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ATA DA 32 REUNIAO DA COMISSAO DO RSC/UFES
COMISSAO 7 - MARUIPE (CCS e IOUFES)

No dia 05 do més de agosto de 2026, as 14 horas, reuniu-se a Comissdo do RSC/UFES, de forma online,
por meio da plataforma da COMISSAO 7 - MARUIPE (CCS e IOUFES). Estiveram presentes os seguintes
membros titulares: Graciella Pimentel Rangel Kock, Andrea Pereira Monteiro, Kenia Pimentel Rangel
Liberato, Leonardo Aranha Nunes, Luciene Oliveira Martins e Rafael Lima de Carvalho. Também
registraram presenca os membros suplentes: e Rafaela de Araujo Fernandes Correa. Sob a coordenacgdo
dos trabalhos, a coordenadora Graciella Pimentel Rangel Kock, foi aberta a reunidao com a seguinte pauta:
Pauta: 1. Processo digital n2 23068.039422/2026-33 - Rafaela de Araujo Fernandes Correa - lotado(a)
no(a) Departamento de Morfologia - SIAPE 2035486 - requerimento de concessdo do Reconhecimento
de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), em nivel RSC-PCCTAE VI. Apods andlise do requerimento, do
memorial descritivo da trajetéria profissional, da documentacdo comprobatéria apresentada e do
Relatério de Avaliacdo, a Comissdo verificou que o processo atende as exigéncias estabelecidas pelo
Decreto n2 13.048/2026, tendo sido constatado o cumprimento dos requisitos previstos nos arts. 39, 49,
59, 11, 12, 13, 14 e 15, bem como a adequada aplicacdo dos critérios constantes dos Anexos | a VI do
referido Decreto. Na avaliagdo dos saberes e competéncias apresentados, foram confirmadas as seguintes
pontuagdes: no critério .2 (Coordenac¢do ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho
ou similares, comissGes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente
instituidos, ou reconhecidos pelo 6rgdo ou pela entidade), 18 (dezoito) pontos; no critério 1.3 (Participacdo
como membro de nlcleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissGes ou comités
previstos no ambito da administragdo publica, regularmente instituidos), 15 (quinze) pontos; no critério 1.5
(Atuagdo em atividades de organizagdo, fiscaliza¢do, execu¢do de exame de sele¢do, vestibular ou
concursos), 9 (nove) pontos; no critério I1.9 (Participacdo em programas de formacdo continuada e/ou
acdes de desenvolvimento de competéncias, desde que ndo utilizada para fins de aceleracao da promocao
na carreira (carga horaria minima de dez horas)), 9 (nove) pontos; no critério 11.11 (Participacdo em
capacitacdo, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas, vinculada aos
interesses da Instituicdo Federal de Ensino), 3 (trés) pontos; no critério IV.2 (Elaboracdo de projeto basico

ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe de planejamento de contratacdo), 3
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(trés) pontos; no critério 1V.3 (Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos de aquisicao,
servigos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos), 4,5 (quatro virgula cinco) pontos; no critério
IV.4 (Exercicio de atividades relacionadas a licitacdo e as suas excepcionalidades), 15 (quinze) pontos; no
critério VI.10 (Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais), 7,5 (sete virgula cinco) pontos; e
no critério VI.11 (Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso, semindrio ou outros
eventos), 9 (nove) pontos. O(a) servidor(a) obteve pontuacdo total confirmada pela Comissdo de 93
(noventa e trés) pontos. Considerando que a pontuac¢do confirmada atende ao minimo exigido para a
concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE VI, e que restou comprovada a
aquisicdo de saberes e competéncias diferenciados no exercicio do cargo, com impactos positivos para o
desenvolvimento institucional, a Comissao deliberou, por unanimidade, pela aprova¢dao do Relatério de
Avaliagdao e pela emissdao de parecer favoravel ao deferimento do pedido de concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE VI, ao servidor Rafaela de Araujo Fernandes
Correa, determinando o encaminhamento do processo a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP)
para adogdo das providéncias administrativas cabiveis. 2. Processo digital n2 23068.039663/2026-82 -
Ana Paula Rodrigues Gama Moreira - lotado(a) no(a) Departamento de Clinica Cirtrgica/CCS - SIAPE
298316 - requerimento de concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), em
nivel RSC-PCCTAE V. Apds analise do requerimento, do memorial descritivo da trajetéria profissional, da
documentagdo comprobatdria apresentada e do Relatério de Avaliacdo, a Comissdo verificou que o
processo atende as exigéncias estabelecidas pelo Decreto n? 13.048/2026, tendo sido constatado o
cumprimento dos requisitos previstos nos arts. 39, 49, 52 11, 12, 13, 14 e 15, bem como a adequada
aplicacdo dos critérios constantes dos Anexos | a VI do referido Decreto. Na avaliagdo dos saberes e
competéncias apresentados, foram confirmadas as seguintes pontuag¢des: no critério 1.4 (Participa¢do
como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuragdo de materialidade
e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas especial), 3
(trés) pontos; no critério 1.5 (Atuacdo em atividades de organizacdo, fiscalizacdo, execucdo de exame de
selecdo, vestibular ou concursos), 22,5 (vinte e dois virgula cinco) pontos; no critério 1.2 (Participacdo em
atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboragdo de projetos pedagdgicos,

programas e/ou aces institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovac¢do)), 4,5 (quatro virgula
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cinco) pontos; no critério 11.11 (Participagdo em capacitagdo, forum, oficina, workshop e congresso, com
carga horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino), 8 (oito)
pontos; no critério V.4 (Exercicio de funcdo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente), 69 (sessenta e
nove) pontos; no critério V1.4 (Conclusdo de curso de educacdo formal superior ao exigido para o ingresso
no cargo de que é titular e que ndo seja utilizado para percepcdo de Incentivo a Qualificacdo — 1Q), 15
(quinze) pontos; e no critério VI.19 (Atuac¢do institucional no enfrentamento de situa¢des de surto,
epidemia e pandemia), 2 (dois) pontos. O(a) servidor(a) obteve pontuacdo total confirmada pela Comissdo
de 124 (cento e vinte e quatro) pontos. Considerando que a pontuagdo confirmada atende ao minimo
exigido para a concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE V, e que restou
comprovada a aquisicdo de saberes e competéncias diferenciados no exercicio do cargo, com impactos
positivos para o desenvolvimento institucional, a Comissao deliberou, por unanimidade, pela aprovagio
do Relatério de Avaliagdo e pela emissdo de parecer favoravel ao deferimento do pedido de concessao
do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE V, ao servidor Ana Paula Rodrigues Gama
Moreira, determinando o encaminhamento do processo a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP)
para adogdo das providéncias administrativas cabiveis. 3. Processo digital n2 23068.039537/2026-28 -
Andrea Pereira Monteiro - lotado(a) no(a) Departamento de Pediatria/CCS - SIAPE 1172911 -
requerimento de concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), em nivel
RSC-PCCTAE V. Apds andlise do requerimento, do memorial descritivo da trajetdria profissional, da
documentagdo comprobatdria apresentada e do Relatério de Avaliacdo, a Comissdo verificou que o
processo atende as exigéncias estabelecidas pelo Decreto n? 13.048/2026, tendo sido constatado o
cumprimento dos requisitos previstos nos arts. 39, 49, 52 11, 12, 13, 14 e 15, bem como a adequada
aplicacdo dos critérios constantes dos Anexos | a VI do referido Decreto. Na avaliagdo dos saberes e
competéncias apresentados, foram confirmadas as seguintes pontuag¢des: no critério 1.4 (Participagdo
como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuragdo de materialidade
e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas especial), 6
(seis) pontos; no critério 1.5 (Atuagcdo em atividades de organizacdo, fiscalizagdo, execucdo de exame de
selecdo, vestibular ou concursos), 45 (quarenta e cinco) pontos; no critério 11.11 (Participacdo em
capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas, vinculada aos

interesses da Instituicdo Federal de Ensino), 6 (seis) pontos; no critério V.4 (Exercicio de func¢do gratificada
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(a partir da FG-03) ou equivalente), 18 (dezoito) pontos; e no critério VI.4 (Conclusdo de curso de
educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que ndo seja utilizado para
percepcdo de Incentivo a Qualificacdo — 1Q), 15 (quinze) pontos. O(a) servidor(a) obteve pontuacao total
confirmada pela Comissdo de 90 (noventa) pontos. Considerando que a pontuagdo confirmada atende ao
minimo exigido para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE V, e que
restou comprovada a aquisicdo de saberes e competéncias diferenciados no exercicio do cargo, com
impactos positivos para o desenvolvimento institucional, a Comissao deliberou, por unanimidade, pela
aprovacdo do Relatério de Avaliagdo e pela emissdao de parecer favoravel ao deferimento do pedido de
concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE V, ao servidor Andrea Pereira
Monteiro, determinando o encaminhamento do processo a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP)
para adogdo das providéncias administrativas cabiveis. 4. Processo digital n2 23068.039444/2026-01 -
Bruna Lilian Teles - lotado(a) no(a) Departamento de Fonoaudiologia - SIAPE 1845615 - requerimento de
concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), em nivel RSC-PCCTAE VI. Apds
analise do requerimento, do memorial descritivo da trajetdria profissional, da documentacdo
comprobatdria apresentada e do Relatério de Avaliagao, a Comissao verificou que o processo atende as
exigéncias estabelecidas pelo Decreto n® 13.048/2026, tendo sido constatado o cumprimento dos
requisitos previstos nos arts. 32, 49, 59, 11, 12, 13, 14 e 15, bem como a adequada aplicacdo dos critérios
constantes dos Anexos | a VI do referido Decreto. Na avaliacdo dos saberes e competéncias apresentados,
foram confirmadas as seguintes pontuacgGes: no critério 1.1 (Exercicio do mandato como membro de
conselhos superiores e conselhos de unidades e érgdos colegiados da Instituicdo Federal de Ensino), 2
(dois) pontos; no critério 1.5 (Atuacdo em atividades de organizacdo, fiscalizacdo, execucdo de exame de
selecdo, vestibular ou concursos), 2 (dois) pontos; no critério 1.2 (Participacdo em atividades técnicas e/ou
especializadas em projetos, incluida a elaboragdo de projetos pedagdgicos, programas e/ou agdes
institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovacdo)), 6 (seis) pontos; no critério 11.9 (Participagdo
em programas de formacdo continuada e/ou ac¢bes de desenvolvimento de competéncias, desde que ndo
utilizada para fins de aceleracdo da promocdo na carreira (carga horaria minima de dez horas)), 16
(dezesseis) pontos; no critério I1.11 (Participa¢do em capacitagdo, forum, oficina, workshop e congresso,
com carga hordria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino), 6 (seis)

pontos; no critério 1ll.1 (Recebimento de premiacdo de ambito internacional por projeto implementado na
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administracdo publica), 1 (um) pontos; no critério IV.7 (Atuacdo em sistemas e/ou processos de trabalho
institucionais em ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovacdo, desde que ndo constitua atividade
habitual do cargo), 1 (um) pontos; no critério V.8 (Atuacdo como responsavel por setor ou por unidade,
formalmente designado, desde que a designacdo ndo gere pagamento de remunerac¢do), 1 (um) pontos;
no critério VI.4 (Conclusdo de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que ndo seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagdo —1Q), 1 (um) pontos; no
critério VI.7 (Participacdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgdo ou
sistema oficial de reconhecimento institucional), 1 (um) pontos; e no critério VI.11 (Apresentacdo de
trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos), 9 (nove) pontos. O(a)
servidor(a) obteve pontuacdo total confirmada pela Comissdo de 137,5 (cento e trinta e sete virgula cinco)
pontos. Considerando que a pontuacdo confirmada atende ao minimo exigido para a concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE VI, e que restou comprovada a aquisicdo de
saberes e competéncias diferenciados no exercicio do cargo, com impactos positivos para o
desenvolvimento institucional, a Comissao deliberou, por unanimidade, pela aprova¢dao do Relatdrio de
Avaliagdo e pela emissio de parecer favoravel ao deferimento do pedido de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE VI, ao servidor Bruna Lilian Teles,
determinando o encaminhamento do processo a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) para
adogdo das providéncias administrativas cabiveis. 5. Processo digital n2 23068.039304/2026-25 - Carlos
Eduardo Rodrigues Ribeiro - lotado(a) no(a) Coordenagdao do Curso de Terapia Ocupacional - SIAPE
1440331 - requerimento de concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE),
em nivel RSC-PCCTAE V. Apds andlise do requerimento, do memorial descritivo da trajetdria profissional,
da documentagdo comprobatdria apresentada e do Relatério de Avaliagdo, a Comissao verificou que o
processo atende as exigéncias estabelecidas pelo Decreto n? 13.048/2026, tendo sido constatado o
cumprimento dos requisitos previstos nos arts. 32, 42, 52, 11, 12, 13, 14 e 15, bem como a adequada
aplicagdo dos critérios constantes dos Anexos | a VI do referido Decreto. Na avaliagdo dos saberes e
competéncias apresentados, foram confirmadas as seguintes pontuag¢des: no critério 1.3 (Participa¢do
como membro de nucleos, representacbes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités
previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos), 12 (doze) pontos; no critério 1.4

(Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apurac¢do de
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materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de
contas especial), 6 (seis) pontos; no critério 1.5 (Atuacdo em atividades de organizacdo, fiscalizacdo,
execucdo de exame de selegdo, vestibular ou concursos), 58,5 (cinquenta e oito virgula cinco) pontos; no
critério 11.9 (Participacdo em programas de formacdo continuada e/ou acbes de desenvolvimento de
competéncias, desde que ndo utilizada para fins de aceleragdo da promocdo na carreira (carga horaria
minima de dez horas)), 5 (cinco) pontos; no critério 1.11 (Participacdo em capacitagdo, forum, oficina,
workshop e congresso, com carga hordria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao
Federal de Ensino), 3 (trés) pontos; e no critério IV.7 (Atuagdo em sistemas e/ou processos de trabalho
institucionais em ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inova¢do, desde que ndo constitua atividade
habitual do cargo), 1 (um) pontos. O(a) servidor(a) obteve pontuagao total confirmada pela Comissdo de
85,5 (oitenta e cinco virgula cinco) pontos. Considerando que a pontuacdo confirmada atende ao minimo
exigido para a concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE V, e que restou
comprovada a aquisicdo de saberes e competéncias diferenciados no exercicio do cargo, com impactos
positivos para o desenvolvimento institucional, a Comissao deliberou, por unanimidade, pela aprovagao
do Relatério de Avaliagdo e pela emissdao de parecer favoravel ao deferimento do pedido de concessdo
do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE V, ao servidor Carlos Eduardo Rodrigues
Ribeiro, determinando o encaminhamento do processo a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP)
para adog¢do das providéncias administrativas cabiveis. 6. Processo digital n2 23068.039280/2026-12 -
Clarissa Leite Santiago Lima - lotado(a) no(a) Se¢ao de Biblioteca - Setorial Maruipe - SIAPE 1261175 -
requerimento de concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), em nivel
RSC-PCCTAE VI. Apds andlise do requerimento, do memorial descritivo da trajetdria profissional, da
documentagdo comprobatdria apresentada e do Relatério de Avaliacdo, a Comissdo verificou que o
processo atende as exigéncias estabelecidas pelo Decreto n? 13.048/2026, tendo sido constatado o
cumprimento dos requisitos previstos nos arts. 32, 42, 52, 11, 12, 13, 14 e 15, bem como a adequada
aplicagdo dos critérios constantes dos Anexos | a VI do referido Decreto. Na avaliagdo dos saberes e
competéncias apresentados, foram confirmadas as seguintes pontuag¢des: no critério 1.3 (Participagdo
como membro de nucleos, representacbes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités
previstos no dmbito da administracdo publica, regularmente instituidos), 3 (trés) pontos; no critério 1.5

(Atuagdo em atividades de organizagdo, fiscalizacdo, execucdo de exame de sele¢do, vestibular ou
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concursos), 18 (dezoito) pontos; no critério 11.2 (Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas
em projetos, incluida a elaboracdo de projetos pedagdgicos, programas e/ou acdes institucionais (ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo e inovacdo)), 4,5 (quatro virgula cinco) pontos; no critério 11.6 (Participacdo em
atividades de producdo ou reformulagdo de material acessivel, ou técnico de referéncia (manuais, roteiros
técnicos)), 6 (seis) pontos; no critério 1.9 (Participagdo em programas de formagao continuada e/ou acbes
de desenvolvimento de competéncias, desde que ndo utilizada para fins de aceleracdo da promogao na
carreira (carga horaria minima de dez horas)), 34 (trinta e quatro) pontos; no critério 11.11 (Participacao
em capacitagdo, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas, vinculada
aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino), 1 (um) pontos; no critério VI.4 (Conclusdo de curso de
educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que nao seja utilizado para
percepcdo de Incentivo a Qualificacdo — 1Q), 30 (trinta) pontos; e no critério VI.12 (Produc¢do de material
técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa a difusdo do conhecimento), 4,5
(quatro virgula cinco) pontos. O(a) servidor(a) obteve pontuacdo total confirmada pela Comissdo de 101
(cento e um) pontos. Considerando que a pontuacdo confirmada atende ao minimo exigido para a
concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE VI, e que restou comprovada a
aquisicdo de saberes e competéncias diferenciados no exercicio do cargo, com impactos positivos para o
desenvolvimento institucional, a Comissdo deliberou, por unanimidade, pela aprova¢ao do Relatdrio de
Avaliagdo e pela emissdo de parecer favoravel ao deferimento do pedido de concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE VI, ao servidor Clarissa Leite Santiago Lima,
determinando o encaminhamento do processo a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) para
adogdo das providéncias administrativas cabiveis. 7. Processo digital n2 23068.039267/2026-55 - Fabio
Henrique Guedes - lotado(a) no(a) Se¢do de Biblioteca - Setorial Maruipe/BC - SIAPE 1173020 -
requerimento de concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), em nivel
RSC-PCCTAE V. Apds analise do requerimento, do memorial descritivo da trajetéria profissional, da
documentacdo comprobatéria apresentada e do Relatério de Avaliacdo, a Comissdo verificou que o
processo atende as exigéncias estabelecidas pelo Decreto n? 13.048/2026, tendo sido constatado o
cumprimento dos requisitos previstos nos arts. 32, 42, 52, 11, 12, 13, 14 e 15, bem como a adequada
aplicacdo dos critérios constantes dos Anexos | a VI do referido Decreto. Na avaliacdo dos saberes e

competéncias apresentados, foram confirmadas as seguintes pontuag¢des: no critério 1.5 (Atuagdo em
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atividades de organizacdo, fiscalizagdo, execucdo de exame de selec¢do, vestibular ou concursos), 9 (nove)
pontos; no critério 11.9 (Participacdo em programas de formacdo continuada e/ou ag¢des de
desenvolvimento de competéncias, desde que ndo utilizada para fins de aceleragdo da promocdo na
carreira (carga horaria minima de dez horas)), 23 (vinte e trés) pontos; no critério 1l.11 (Participagdo em
capacitacdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas, vinculada aos
interesses da Instituicdo Federal de Ensino), 2 (dois) pontos; no critério 1V.3 (Exercicio de atividades de
gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisicdo, servigos, convénios e acordos ou instrumentos
correlatos), 1 (um) pontos; no critério V.4 (Exercicio de fungdo gratificada (a partir da FG-03) ou
equivalente), 11 (onze) pontos; no critério VI.4 (Conclusdo de curso de educa¢do formal superior ao
exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a
Qualificagdo —1Q), 1 (um) pontos; e no critério VI.19 (Atuagdo institucional no enfrentamento de situacdes
de surto, epidemia e pandemia), 2 (dois) pontos. O(a) servidor(a) obteve pontuacio total confirmada pela
Comissdo de 118 (cento e dezoito) pontos. Considerando que a pontuacdo confirmada atende ao minimo
exigido para a concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE V, e que restou
comprovada a aquisicdo de saberes e competéncias diferenciados no exercicio do cargo, com impactos
positivos para o desenvolvimento institucional, a Comissao deliberou, por unanimidade, pela aprovagao
do Relatério de Avaliagdo e pela emissdo de parecer favoravel ao deferimento do pedido de concessdo
do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE V, ao servidor Fabio Henrique Guedes,
determinando o encaminhamento do processo a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) para
adocdo das providéncias administrativas cabiveis. 8. Processo digital n? 23068.039282/2026-01 -
Francisco Felipe Coelho - lotado(a) no(a) Biblioteca Setorial Ciéncias da Saude - SIAPE 2081205 -
requerimento de concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), em nivel
RSC-PCCTAE VI. Apds andlise do requerimento, do memorial descritivo da trajetdria profissional, da
documentacdo comprobatéria apresentada e do Relatério de Avaliacdo, a Comissdo verificou que o
processo atende as exigéncias estabelecidas pelo Decreto n? 13.048/2026, tendo sido constatado o
cumprimento dos requisitos previstos nos arts. 32, 42, 52, 11, 12, 13, 14 e 15, bem como a adequada
aplicacdo dos critérios constantes dos Anexos | a VI do referido Decreto. Na avaliagdo dos saberes e
competéncias apresentados, foram confirmadas as seguintes pontuac¢des: no critério 1.3 (Participacdo

como membro de nlcleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissGes ou comités
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previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos), 4 (quatro) pontos; no critério 1.5
(Atuacdo em atividades de organizagdo, fiscalizacdo, execucdo de exame de selecdo, vestibular ou
concursos), 3 (trés) pontos; no critério 11.3 (Participacdo em comissdo ou conselho editorial de livros,
revistas ou publicacGes cientificas ou outras publicacbes académicas), 1 (um) pontos; no critério I1.11
(Participacdo em capacitacdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga hordria minima de dez
horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino), 12 (doze) pontos; no critério V.4
(Exercicio de fungdo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente), 7 (sete) pontos; no critério V1.4
(Conclusdo de curso de educagdo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e
que ndo seja utilizado para percepc¢ao de Incentivo a Qualificagdo — 1Q), 1 (um) pontos; no critério VI.10
(Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal cientifico ou
periddico, relacionado aos interesses institucionais), 4 (quatro) pontos; e no critério VI.17 (Exercicio de
atividade de coorienta¢do de trabalho de conclusdo de curso em diferentes modalidades de ensino), 2
(dois) pontos. O(a) servidor(a) obteve pontuacdo total confirmada pela Comissdo de 112 (cento e doze)
pontos. Considerando que a pontuagdo confirmada atende ao minimo exigido para a concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE VI, e que restou comprovada a aquisicao de
saberes e competéncias diferenciados no exercicio do cargo, com impactos positivos para o
desenvolvimento institucional, a Comissdo deliberou, por unanimidade, pela aprova¢ao do Relatdrio de
Avaliagdo e pela emissdo de parecer favoravel ao deferimento do pedido de concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE VI, ao servidor Francisco Felipe Coelho,
determinando o encaminhamento do processo a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) para
adocgdo das providéncias administrativas cabiveis. 9. Processo digital n2 23068.039791/2026-26 - Glaucia
Queiroz dos Santos - lotado(a) no(a) Departamento de Patologia/CCS - SIAPE 1008198 - requerimento
de concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), em nivel RSC-PCCTAE VI.
Apds andlise do requerimento, do memorial descritivo da trajetdria profissional, da documentacao
comprobatdria apresentada e do Relatério de Avaliacdo, a Comissdo verificou que o processo atende as
exigéncias estabelecidas pelo Decreto n? 13.048/2026, tendo sido constatado o cumprimento dos
requisitos previstos nos arts. 32, 492, 52, 11, 12, 13, 14 e 15, bem como a adequada aplicacdo dos critérios
constantes dos Anexos | a VI do referido Decreto. Na avaliacdo dos saberes e competéncias apresentados,

foram confirmadas as seguintes pontuacbes: no critério 1.3 (Participagdo como membro de nucleos,
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representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissGes ou comités previstos no ambito da
administracdo publica, regularmente instituidos), 6 (seis) pontos; no critério Il.1 (Coordenagdo de projetos
institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovacdo)), 15 (quinze) pontos; no critério 1.7
(Participacdo em atividade de avaliacdo de trabalho ou atuacdo como jurado em eventos académicos,
cientificos, culturais, esportivos e técnicos), 3 (trés) pontos; no critério 11.9 (Participacdo em programas de
formacdo continuada e/ou ac¢Ges de desenvolvimento de competéncias, desde que ndo utilizada para fins
de aceleracdo da promogao na carreira (carga horaria minima de dez horas)), 4 (quatro) pontos; no critério
I1.11 (Participa¢do em capacitagdo, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino), 5 (cinco) pontos; no critério IV.3
(Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisi¢do, servigos, convénios e acordos
ou instrumentos correlatos), 4,5 (quatro virgula cinco) pontos; no critério VI.7 (Participagdo como membro
em grupo de pesquisa devidamente registrado em o6rgdo ou sistema oficial de reconhecimento
institucional), 6 (seis) pontos; no critério VI.8 (Aprovacdo de projeto para a captagdo de recursos para a
Instituicdo Federal de Ensino), 15 (quinze) pontos; no critério VI.10 (Autoria ou coautoria de capitulo de
livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal cientifico ou periddico, relacionado aos
interesses institucionais), 15 (quinze) pontos; no critério VI.11 (Apresentacdo de trabalho de interesse
institucional em congresso, semindrio ou outros eventos), 18 (dezoito) pontos; e no critério VI.17
(Exercicio de atividade de coorientagdo de trabalho de conclusdo de curso em diferentes modalidades de
ensino), 4,5 (quatro virgula cinco) pontos. O(a) servidor(a) obteve pontuacdo total confirmada pela
Comissdo de 96 (noventa e seis) pontos. Considerando que a pontuac¢do confirmada atende ao minimo
exigido para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE VI, e que restou
comprovada a aquisicdo de saberes e competéncias diferenciados no exercicio do cargo, com impactos
positivos para o desenvolvimento institucional, a Comissdo deliberou, por unanimidade, pela aprovagao
do Relatério de Avaliagdo e pela emissdo de parecer favoravel ao deferimento do pedido de concessao
do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE VI, ao servidor Glaucia Queiroz dos
Santos, determinando o encaminhamento do processo a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP)
para adocdo das providéncias administrativas cabiveis. 10. Processo digital n2 23068.039620/2026-05 -
Igor da Silva Erler - lotado(a) no(a) Divisdo de Gestdo Administrativa CCS - DGA/CCS - SIAPE 1801488 -

requerimento de concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), em nivel
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RSC-PCCTAE VI. Apds analise do requerimento, do memorial descritivo da trajetéria profissional, da
documentacdo comprobatéria apresentada e do Relatério de Avaliacdo, a Comissdo verificou que o
processo atende as exigéncias estabelecidas pelo Decreto n? 13.048/2026, tendo sido constatado o
cumprimento dos requisitos previstos nos arts. 32, 42, 52, 11, 12, 13, 14 e 15, bem como a adequada
aplicacdo dos critérios constantes dos Anexos | a VI do referido Decreto. Na avaliacdo dos saberes e
competéncias apresentados, foram confirmadas as seguintes pontuagdes: no critério I.2 (Coordenacdo ou
presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissGes ou comités previstos
no ambito da administragdo publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo érgdo ou pela
entidade), 4,5 (quatro virgula cinco) pontos; no critério I.3 (Participagdo como membro de ndcleos,
representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da
administracdo publica, regularmente instituidos), 3 (trés) pontos; no critério 1.4 (Participacdo como
defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuracdo de materialidade e
responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas especial), 6
(seis) pontos; no critério I.1 (Coordenacdo de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestdo e
inovacdo)), 15 (quinze) pontos; no critério 1.5 (Participagdo em atividades de orientacdo, tutoria,
preceptoria ou supervisdo), 9 (nove) pontos; no critério 11.9 (Participacdo em programas de formacdo
continuada e/ou ac¢des de desenvolvimento de competéncias, desde que ndo utilizada para fins de
aceleracdo da promogdo na carreira (carga horaria minima de dez horas)), 1 (um) pontos; no critério 11.11
(Participacdo em capacitacdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga hordria minima de dez
horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino), 1 (um) pontos; no critério IV.2
(Elaboracdo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe de
planejamento de contratacdo), 3 (trés) pontos; no critério IV.3 (Exercicio de atividades de gestdo ou
fiscalizacdo de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos), 9 (nove)
pontos; no critério V.3 (Exercicio de fun¢do gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente), 40,5 (quarenta virgula
cinco) pontos; no critério VI.4 (Conclusdo de curso de educagdo formal superior ao exigido para o ingresso
no cargo de que é titular e que ndo seja utilizado para percepc¢do de Incentivo a Qualificagdo — 1Q), 30
(trinta) pontos; no critério VI.10 (Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista
especializada, jornal cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais), 15 (quinze) pontos;

no critério VI.11 (Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso, semindrio ou outros
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eventos), 9 (nove) pontos; no critério VI.12 (Producdo de material técnico, cientifico, metodoldgico ou
administrativo estruturado que visa a difusdo do conhecimento), 4,5 (quatro virgula cinco) pontos; e no
critério VI.14 (Participacdo em atividade de difusdo ou apoio a formacdo institucional (expositor,
facilitador, colaborador)), 6 (seis) pontos. O(a) servidor(a) obteve pontuacdo total confirmada pela
Comissdo de 156,5 (cento e cinquenta e seis virgula cinco) pontos. Considerando que a pontuacdo
confirmada atende ao minimo exigido para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias —
RSC-PCCTAE VI, e que restou comprovada a aquisicdo de saberes e competéncias diferenciados no
exercicio do cargo, com impactos positivos para o desenvolvimento institucional, a Comissao deliberou,
por unanimidade, pela aprovacdo do Relatdrio de Avaliagdo e pela emissdo de parecer favordvel ao
deferimento do pedido de concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE VI,
ao servidor Igor da Silva Erler, determinando o encaminhamento do processo a Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas (PROGEP) para adocdo das providéncias administrativas cabiveis. 11. Processo digital n2
23068.039404/2026-51 - Jailson Melo Henriques - lotado(a) no(a) Departamento de Ciéncias Fisioldgicas
- SIAPE 1211796 - requerimento de concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC-PCCTAE), em nivel RSC-PCCTAE Ill. Apds analise do requerimento, do memorial descritivo da
trajetéria profissional, da documentacdo comprobatdria apresentada e do Relatério de Avaliagdo, a
Comissdo verificou que o processo atende as exigéncias estabelecidas pelo Decreto n2 13.048/2026,
tendo sido constatado o cumprimento dos requisitos previstos nos arts. 32, 42, 52 11, 12, 13, 14 e 15,
bem como a adequada aplicagdo dos critérios constantes dos Anexos | a VI do referido Decreto. Na
avaliacdo dos saberes e competéncias apresentados, foram confirmadas as seguintes pontuagdes: no
critério 1.10 (Atuagdo técnica externa, formalmente autorizada ou reconhecida pela Instituicdo Federal de
Ensino de lotacdo, em odrgdos estatais ou paraestatais, escolas de governo, agéncias reguladoras ou
organismos internacionais, com contribuicdo ou repercussdo institucional), 4,5 (quatro virgula cinco)
pontos; no critério 11.2 (Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a
elaboracdo de projetos pedagdgicos, programas e/ou acdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestdo e inovacdo)), 4,5 (quatro virgula cinco) pontos; no critério 11.9 (Participagdo em programas de
formacdo continuada e/ou acbes de desenvolvimento de competéncias, desde que nao utilizada para fins
de aceleragdo da promocgdo na carreira (carga horaria minima de dez horas)), 4 (quatro) pontos; e no

critério 1.11 (Participagdo em capacitagdo, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
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minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino), 69 (sessenta e nove)
pontos. O(a) servidor(a) obteve pontuacdo total confirmada pela Comissdo de 82 (oitenta e dois) pontos.
Considerando que a pontuag¢do confirmada atende ao minimo exigido para a concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE lll, e que restou comprovada a aquisi¢do de
saberes e competéncias diferenciados no exercicio do cargo, com impactos positivos para o
desenvolvimento institucional, a Comissao deliberou, por unanimidade, pela aprova¢ao do Relatédrio de
Avaliagdo e pela emissdo de parecer favoravel ao deferimento do pedido de concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE Ill, ao servidor Jailson Melo Henriques,
determinando o encaminhamento do processo a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) para
adogdo das providéncias administrativas cabiveis. 12. Processo digital n2 23068.039468/2026-52 - José de
Olveira Maciel Filho - lotado(a) no(a) Sec¢do de Biblioteca - Setorial Maruipe - SBM/BC - SIAPE 1968327 -
requerimento de concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), em nivel
RSC-PCCTAE V. Apds andlise do requerimento, do memorial descritivo da trajetéria profissional, da
documentacdo comprobatéria apresentada e do Relatério de Avaliacdo, a Comissdo verificou que o
processo atende as exigéncias estabelecidas pelo Decreto n? 13.048/2026, tendo sido constatado o
cumprimento dos requisitos previstos nos arts. 32, 42, 52, 11, 12, 13, 14 e 15, bem como a adequada
aplicagdo dos critérios constantes dos Anexos | a VI do referido Decreto. Na avaliagdo dos saberes e
competéncias apresentados, foram confirmadas as seguintes pontuag¢des: no critério 1.3 (Participacdo
como membro de nlcleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissGes ou comités
previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos), 6 (seis) pontos; no critério I.5
(Atuagdo em atividades de organizagdo, fiscalizacdo, execucdo de exame de sele¢do, vestibular ou
concursos), 9 (nove) pontos; no critério I1.9 (Participacdo em programas de formagdo continuada e/ou
acOes de desenvolvimento de competéncias, desde que nado utilizada para fins de aceleragao da promogao
na carreira (carga horaria minima de dez horas)), 21 (vinte e um) pontos; no critério V.3 (Exercicio de
funcdo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente), 9 (nove) pontos; no critério VI.4 (Conclusdo de curso de
educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que ndo seja utilizado para
percepcdo de Incentivo a Qualificacdo — 1Q), 30 (trinta) pontos; e no critério VI.15 (Atuagdo formalmente
autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetudo técnico ou orientador em acao formativa

estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de desenvolvimento de pessoas),
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31,5 (trinta e um virgula cinco) pontos. O(a) servidor(a) obteve pontuagdo total confirmada pela Comissao
de 106,5 (cento e seis virgula cinco) pontos. Considerando que a pontuac¢do confirmada atende ao minimo
exigido para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE V, e que restou
comprovada a aquisicdo de saberes e competéncias diferenciados no exercicio do cargo, com impactos
positivos para o desenvolvimento institucional, a Comissao deliberou, por unanimidade, pela aprovagao
do Relatério de Avaliagdo e pela emissdo de parecer favoravel ao deferimento do pedido de concessao
do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE V, ao servidor José de Olveira Maciel
Filho, determinando o encaminhamento do processo a Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas (PROGEP) para
adogdo das providéncias administrativas cabiveis. 13. Processo digital n2 23068.039794/2026-60 - Julia
Miranda Fardin - lotado(a) no(a) Programa de Pés graduagao em Doengas Infecciosas - SIAPE 1354837 -
requerimento de concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), em nivel
RSC-PCCTAE VI. Apds analise do requerimento, do memorial descritivo da trajetéria profissional, da
documentacdo comprobatéria apresentada e do Relatério de Avaliacdo, a Comissdo verificou que o
processo atende as exigéncias estabelecidas pelo Decreto n? 13.048/2026, tendo sido constatado o
cumprimento dos requisitos previstos nos arts. 32, 42, 52, 11, 12, 13, 14 e 15, bem como a adequada
aplicagdo dos critérios constantes dos Anexos | a VI do referido Decreto. Na avaliagdo dos saberes e
competéncias apresentados, foram confirmadas as seguintes pontuag¢des: no critério 1.5 (Atuacdo em
atividades de organizacao, fiscalizagdo, execu¢do de exame de selec¢do, vestibular ou concursos), 36 (trinta
e seis) pontos; no critério 11.11 (Participacdo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com
carga hordria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino), 1 (um)
pontos; no critério VI.4 (Conclusdo de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no
cargo de que é titular e que ndo seja utilizado para percep¢do de Incentivo a Qualificagdo — 1Q), 15
(quinze) pontos; no critério VI.7 (Participagdo como membro em grupo de pesquisa devidamente
registrado em Argdo ou sistema oficial de reconhecimento institucional), 3 (trés) pontos; no critério VI.9
(Publicacdo ou organizacdo de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e Conselho
Editorial)), 20 (vinte) pontos; no critério VI.10 (Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo
publicado em revista especializada, jornal cientifico ou periddico, relacionado aos interesses
institucionais), 22,5 (vinte e dois virgula cinco) pontos; e no critério VI.11 (Apresentacdo de trabalho de

interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos), 4,5 (quatro virgula cinco) pontos. O(a)
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servidor(a) obteve pontuacdo total confirmada pela Comissdo de 102 (cento e dois) pontos. Considerando
gue a pontuacao confirmada atende ao minimo exigido para a concessao do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias — RSC-PCCTAE VI, e que restou comprovada a aquisicdo de saberes e competéncias
diferenciados no exercicio do cargo, com impactos positivos para o desenvolvimento institucional, a
Comissdo deliberou, por unanimidade, pela aprova¢io do Relatério de Avaliagdo e pela emissdo de
parecer favordvel ao deferimento do pedido de concessio do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC-PCCTAE VI, ao servidor Julia Miranda Fardin, determinando o encaminhamento do
processo a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) para adog¢do das providéncias administrativas
cabiveis. 14. Processo digital n2 23068.039246/2026-30 - Leonardo Aranha Nunes - lotado(a) no(a)
SEC/CCS - SIAPE 3294590 - requerimento de concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC-PCCTAE), em nivel RSC-PCCTAE VI. Apds analise do requerimento, do memorial descritivo da
trajetéria profissional, da documentacdo comprobatéria apresentada e do Relatério de Avaliacdo, a
Comissdo verificou que o processo atende as exigéncias estabelecidas pelo Decreto n2 13.048/2026,
tendo sido constatado o cumprimento dos requisitos previstos nos arts. 39, 42, 52, 11, 12, 13, 14 e 15,
bem como a adequada aplicacdo dos critérios constantes dos Anexos | a VI do referido Decreto. Na
avaliacdo dos saberes e competéncias apresentados, foram confirmadas as seguintes pontuagdes: no
critério 1.2 (Coordenacdo ou presidéncia de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo drgdo ou pela entidade), 1 (um) pontos; no critério 1.3 (Participacdo como membro de
nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissGes ou comités previstos no ambito da
administracdo publica, regularmente instituidos), 1 (um) pontos; no critério I.5 (Atuagdo em atividades de
organizacao, fiscalizacdo, execugdo de exame de sele¢do, vestibular ou concursos), 5 (cinco) pontos; no
critério 11.5 (Participagdao em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisdo), 1 (um) pontos;
no critério 1.9 (Participacdo em programas de formacgdo continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que ndo utilizada para fins de aceleracdo da promocdo na carreira (carga horaria
minima de dez horas)), 6 (seis) pontos; no critério I1.11 (Participacdo em capacitacdo, forum, oficina,
workshop e congresso, com carga hordria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao
Federal de Ensino), 4 (quatro) pontos; no critério IV.3 (Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de

contratos de aquisicdo, servigos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos), 1 (um) pontos; no
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critério VI.4 (Conclusdo de curso de educacdo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepcdo de Incentivo a Qualificacdo — 1Q), 1 (um) pontos; no
critério VI.7 (Participacdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgdo ou
sistema oficial de reconhecimento institucional), 1 (um) pontos; e no critério VI.10 (Autoria ou coautoria
de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal cientifico ou periddico,
relacionado aos interesses institucionais), 3 (trés) pontos. O(a) servidor(a) obteve pontuacdo total
confirmada pela Comissdo de 88 (oitenta e oito) pontos. Considerando que a pontuagdo confirmada
atende ao minimo exigido para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias —
RSC-PCCTAE VI, e que restou comprovada a aquisicdo de saberes e competéncias diferenciados no
exercicio do cargo, com impactos positivos para o desenvolvimento institucional, a Comissao deliberou,
por unanimidade, pela aprova¢ao do Relatério de Avaliagdo e pela emissdo de parecer favoravel ao
deferimento do pedido de concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE VI,
ao servidor Leonardo Aranha Nunes, determinando o encaminhamento do processo a Prd-Reitoria de
Gestdo de Pessoas (PROGEP) para adocdo das providéncias administrativas cabiveis. 15. Processo digital
n? 23068.039458/2026-17 - Luciana Siqueira da Costa - lotado(a) no(a) Departamento de Terapia
Ocupacional - SIAPE 2970556 - requerimento de concessao do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-PCCTAE), em nivel RSC-PCCTAE V. Apds andlise do requerimento, do memorial
descritivo da trajetéria profissional, da documentacdo comprobatéria apresentada e do Relatério de
Avaliacdo, a Comissdo verificou que o processo atende as exigéncias estabelecidas pelo Decreto n?
13.048/2026, tendo sido constatado o cumprimento dos requisitos previstos nos arts. 32, 42, 52, 11, 12,
13, 14 e 15, bem como a adequada aplicagcdo dos critérios constantes dos Anexos | a VI do referido
Decreto. Na avaliagdo dos saberes e competéncias apresentados, foram confirmadas as seguintes
pontuagdes: no critério .1 (Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de
unidades e érgdos colegiados da Instituicdo Federal de Ensino), 1 (um) pontos; no critério |.5 (Atuagdo em
atividades de organizacdo, fiscalizacdo, execucdo de exame de selecdo, vestibular ou concursos), 2 (dois)
pontos; no critério 11.2 (Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a
elaboracdo de projetos pedagdgicos, programas e/ou acdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestdo e inovacdo)), 1 (um) pontos; no critério Il.5 (Participacdo em atividades de orientacgdo, tutoria,

preceptoria ou supervisdo), 1 (um) pontos; no critério I.7 (Participacdo em atividade de avaliagdo de
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trabalho ou atuagdo como jurado em eventos académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos), 1
(um) pontos; no critério 1.9 (Participacdo em programas de formagdo continuada e/ou ag¢des de
desenvolvimento de competéncias, desde que ndo utilizada para fins de aceleragdo da promocdo na
carreira (carga hordria minima de dez horas)), 3 (trés) pontos; no critério 111.3 (Recebimento de premiacdo
de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto implementado na administracdo
publica), 1 (um) pontos; no critério VI.9 (Publicacdo ou organizacdo de livro relacionado aos interesses
institucionais (com ISBN e Conselho Editorial)), 1 (um) pontos; no critério VI.10 (Autoria ou coautoria de
capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal cientifico ou periddico, relacionado
aos interesses institucionais), 1 (um) pontos; e no critério VI.11 (Apresentacao de trabalho de interesse
institucional em congresso, semindrio ou outros eventos), 1 (um) pontos. O(a) servidor(a) obteve
pontuacdo total confirmada pela Comissdo de 65 (sessenta e cinco) pontos. Considerando que a
pontuagdo confirmada atende ao minimo exigido para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC-PCCTAE V, e que restou comprovada a aquisicdo de saberes e competéncias
diferenciados no exercicio do cargo, com impactos positivos para o desenvolvimento institucional, a
Comissdo deliberou, por unanimidade, pela aprova¢io do Relatdrio de Avaliagdo e pela emissdo de
parecer favoravel ao deferimento do pedido de concessio do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC-PCCTAE V, ao servidor Luciana Siqueira da Costa, determinando o encaminhamento
do processo a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) para adogdo das providéncias administrativas
cabiveis. 16. Processo digital n2 23068.039815/2026-47 - Lizzie de Almeida Chaves - lotado(a) no(a)
Sec¢do de Biblioteca - Setorial Maruipe - SBM/BC - SIAPE 2995629 - requerimento de concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), em nivel RSC-PCCTAE VI. Apds andlise do
requerimento, do memorial descritivo da trajetdria profissional, da documentacdo comprobatdria
apresentada e do Relatdrio de Avaliagdo, a Comissdo verificou que o processo atende as exigéncias
estabelecidas pelo Decreto n? 13.048/2026, tendo sido constatado o cumprimento dos requisitos
previstos nos arts. 392, 49,59, 11,12, 13, 14 e 15, bem como a adequada aplicacdo dos critérios constantes
dos Anexos | a VI do referido Decreto. Na avaliacdo dos saberes e competéncias apresentados, foram
confirmadas as seguintes pontuacgdes: no critério 1.3 (Participacdo como membro de nucleos,
representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissGes ou comités previstos no ambito da

administracdo publica, regularmente instituidos), 9 (nove) pontos; no critério 1.6 (Participacdo em
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atividades de produgdo ou reformulagdo de material acessivel, ou técnico de referéncia (manuais, roteiros
técnicos)), 15 (quinze) pontos; no critério 1.7 (Participacdo em atividade de avaliacdo de trabalho ou
atuacdo como jurado em eventos académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos), 3 (trés) pontos;
no critério 1.9 (Participacdo em programas de formagdo continuada e/ou ac¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que ndo utilizada para fins de aceleragdo da promocdo na carreira (carga horaria
minima de dez horas)), 8 (oito) pontos; no critério I1.11 (Participagdo em capacitagao, férum, oficina,
workshop e congresso, com carga hordria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao
Federal de Ensino), 1 (um) pontos; no critério 11l.2 (Recebimento de premia¢do de ambito nacional por
projeto implementado na administracdo publica), 15 (quinze) pontos; no critério IV.3 (Exercicio de
atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisicdo, servigos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos), 4,5 (quatro virgula cinco) pontos; no critério V.4 (Exercicio de fungdo gratificada
(a partir da FG-03) ou equivalente), 21 (vinte e um) pontos; no critério VI.10 (Autoria ou coautoria de
capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal cientifico ou periédico, relacionado
aos interesses institucionais), 15 (quinze) pontos; e no critério VI.11 (Apresentacdo de trabalho de
interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos), 9 (nove) pontos. O(a) servidor(a)
obteve pontuacdo total confirmada pela Comissdo de 100,5 (cem virgula cinco) pontos. Considerando que
a pontuacdo confirmada atende ao minimo exigido para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC-PCCTAE VI, e que restou comprovada a aquisicdo de saberes e competéncias
diferenciados no exercicio do cargo, com impactos positivos para o desenvolvimento institucional, a
Comissdo deliberou, por unanimidade, pela aprova¢io do Relatério de Avaliagdo e pela emissdo de
parecer favordvel ao deferimento do pedido de concessio do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC-PCCTAE VI, ao servidor Lizzie de Almeida Chaves, determinando o encaminhamento
do processo a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) para adogdo das providéncias administrativas
cabiveis. 17. Processo digital n? 23068.039312/2026-71 - Luciene Oliveira Martins - lotado(a) no(a)
Secretaria do Centro de Ciéncias da Saude - SIAPE 1250478 - requerimento de concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), em nivel RSC-PCCTAE V. Apds analise do
requerimento, do memorial descritivo da trajetdria profissional, da documentacdo comprobatdria
apresentada e do Relatério de Avaliacdo, a Comissdo verificou que o processo atende as exigéncias

estabelecidas pelo Decreto n® 13.048/2026, tendo sido constatado o cumprimento dos requisitos
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previstos nos arts. 32, 49,59, 11, 12, 13, 14 e 15, bem como a adequada aplicacdo dos critérios constantes
dos Anexos | a VI do referido Decreto. Na avaliacdo dos saberes e competéncias apresentados, foram
confirmadas as seguintes pontuacdes: no critério 1.3 (Participacdo como membro de nucleos,
representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da
administracdo publica, regularmente instituidos), 15 (quinze) pontos; no critério 1.4 (Participacdo como
defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuracdo de materialidade e
responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas especial), 6
(seis) pontos; no critério Il.1 (Coordenacdo de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e
inovagdo)), 7,5 (sete virgula cinco) pontos; no critério 1.2 (Participacdo em atividades técnicas e/ou
especializadas em projetos, incluida a elaboracdo de projetos pedagdgicos, programas e/ou agdes
institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovac¢do)), 9 (nove) pontos; no critério 1.9
(Participacdo em programas de formacdo continuada e/ou acdes de desenvolvimento de competéncias,
desde que ndo utilizada para fins de aceleragdo da promogdo na carreira (carga horaria minima de dez
horas)), 2 (dois) pontos; no critério 11.11 (Participagdo em capacitacdo, forum, oficina, workshop e
congresso, com carga hordria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de
Ensino), 4 (quatro) pontos; no critério V.3 (Exercicio de funcdo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente), 36
(trinta e seis) pontos; e no critério VI.4 (Conclusdo de curso de educagdo formal superior ao exigido para o
ingresso no cargo de que é titular e que ndo seja utilizado para percepcdo de Incentivo a Qualificagdo —
1Q), 15 (quinze) pontos. O(a) servidor(a) obteve pontuacdo total confirmada pela Comissdo de 94,5
(noventa e quatro virgula cinco) pontos. Considerando que a pontuagdo confirmada atende ao minimo
exigido para a concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE V, e que restou
comprovada a aquisicdo de saberes e competéncias diferenciados no exercicio do cargo, com impactos
positivos para o desenvolvimento institucional, a Comissdo deliberou, por unanimidade, pela aprovagao
do Relatério de Avaliagdo e pela emissdo de parecer favoravel ao deferimento do pedido de concessao
do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE V, ao servidor Luciene Oliveira Martins,
determinando o encaminhamento do processo a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) para
adocdo das providéncias administrativas cabiveis. 18. Processo digital n2 23068.039579/2026-69 - Marina
Galvdo Teixeira - lotado(a) no(a) Departamento de Nutrigdo - SIAPE 2049621 - requerimento de

concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), em nivel RSC-PCCTAE VI. Apds
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analise do requerimento, do memorial descritivo da trajetdria profissional, da documentacdo
comprobatdria apresentada e do Relatério de Avaliagao, a Comissado verificou que o processo atende as
exigéncias estabelecidas pelo Decreto n® 13.048/2026, tendo sido constatado o cumprimento dos
requisitos previstos nos arts. 32, 49, 59, 11, 12, 13, 14 e 15, bem como a adequada aplicacdo dos critérios
constantes dos Anexos | a VI do referido Decreto. Na avaliacdo dos saberes e competéncias apresentados,
foram confirmadas as seguintes pontuacgGes: no critério 1.1 (Exercicio do mandato como membro de
conselhos superiores e conselhos de unidades e drgdos colegiados da Instituicdo Federal de Ensino), 18
(dezoito) pontos; no critério 1.3 (Participagdo como membro de nucleos, representagées, grupos de
trabalho ou similares, comissGes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente
instituidos), 6 (seis) pontos; no critério 1.9 (Representac¢do legal da Instituicao Federal de Ensino junto a
orgdos e entidades do Poder Publico ou responsabilidade técnica junto a drgdos de fiscalizagdo, controle e
regulacdo), 15 (quinze) pontos; no critério 1.2 (Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas em
projetos, incluida a elaboracdo de projetos pedagdgicos, programas e/ou acdes institucionais (ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo e inovagdo)), 9 (nove) pontos; no critério 11.5 (Participacdo em atividades de
orientacdo, tutoria, preceptoria ou supervisdo), 12 (doze) pontos; no critério 11.11 (Participacdo em
capacitacgdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas, vinculada aos
interesses da Instituicdo Federal de Ensino), 2 (dois) pontos; no critério V.4 (Exercicio de funcdo gratificada
(a partir da FG-03) ou equivalente), 3 (trés) pontos; no critério VI.10 (Autoria ou coautoria de capitulo de
livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal cientifico ou periddico, relacionado aos
interesses institucionais), 30 (trinta) pontos; e no critério VI.11 (Apresentacdo de trabalho de interesse
institucional em congresso, semindrio ou outros eventos), 9 (nove) pontos. O(a) servidor(a) obteve
pontuacdo total confirmada pela Comissdo de 104 (cento e quatro) pontos. Considerando que a
pontuacdo confirmada atende ao minimo exigido para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC-PCCTAE VI, e que restou comprovada a aquisicdo de saberes e competéncias
diferenciados no exercicio do cargo, com impactos positivos para o desenvolvimento institucional, a
Comissao deliberou, por unanimidade, pela aprovagao do Relatério de Avaliagdo e pela emissao de
parecer favoravel ao deferimento do pedido de concessio do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC-PCCTAE VI, ao servidor Marina Galvao Teixeira, determinando o encaminhamento

do processo a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) para adogdo das providéncias administrativas
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cabiveis. 19. Processo digital n2 23068.039564/2026-09 - Pablo Licio Gava - lotado(a) no(a)
Departamento de Fisioterapia/CCS - SIAPE 2583299 - requerimento de concessdo do Reconhecimento
de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), em nivel RSC-PCCTAE VI. Apods analise do requerimento, do
memorial descritivo da trajetéria profissional, da documentacdo comprobatéria apresentada e do
Relatério de Avaliagcdo, a Comissdo verificou que o processo atende as exigéncias estabelecidas pelo
Decreto n2 13.048/2026, tendo sido constatado o cumprimento dos requisitos previstos nos arts. 39, 49,
59, 11, 12, 13, 14 e 15, bem como a adequada aplicagdo dos critérios constantes dos Anexos | a VI do
referido Decreto. Na avaliagdo dos saberes e competéncias apresentados, foram confirmadas as seguintes
pontuacdes: no critério 1.1 (Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de
unidades e 6rgdos colegiados da Instituicdo Federal de Ensino), 18 (dezoito) pontos; no critério 1.3
(Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissGes ou
comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos), 3 (trés) pontos; no
critério 1.5 (Atuacdo em atividades de organizacdo, fiscalizacdo, execucdo de exame de selecdo, vestibular
ou concursos), 4,5 (quatro virgula cinco) pontos; no critério Il.1 (Coordenagdo de projetos institucionais
(ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovacdo)), 7,5 (sete virgula cinco) pontos; no critério 1.2
(Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracdo de projetos
pedagdgicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovagdo)), 22,5
(vinte e dois virgula cinco) pontos; no critério Il.5 (Participacdo em atividades de orientacdo, tutoria,
preceptoria ou supervisdo), 9 (nove) pontos; no critério 1.9 (Participacdo em programas de formacdo
continuada e/ou ag¢des de desenvolvimento de competéncias, desde que ndo utilizada para fins de
aceleracdo da promocao na carreira (carga hordria minima de dez horas)), 15 (quinze) pontos; e no critério
VI.10 (Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais), 22,5 (vinte e dois virgula cinco) pontos.
O(a) servidor(a) obteve pontuacdo total confirmada pela Comissdo de 102 (cento e dois) pontos.
Considerando que a pontuacdo confirmada atende ao minimo exigido para a concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE VI, e que restou comprovada a aquisicdo de
saberes e competéncias diferenciados no exercicio do cargo, com impactos positivos para o
desenvolvimento institucional, a Comissdo deliberou, por unanimidade, pela aprova¢ao do Relatdrio de

Avaliagdo e pela emissdo de parecer favoravel ao deferimento do pedido de concessdo do
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Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE VI, ao servidor Pablo Lucio Gava,
determinando o encaminhamento do processo a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) para
adocdo das providéncias administrativas cabiveis. 20. Processo digital n2 23068.039601/2026-71 - Rafael
Destefani Faitanin - lotado(a) no(a) Departamento de Ciéncias Farmacéuticas - SIAPE 1898456 -
requerimento de concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), em nivel
RSC-PCCTAE VI. Apds andlise do requerimento, do memorial descritivo da trajetdria profissional, da
documentagdo comprobatdria apresentada e do Relatério de Avaliacdo, a Comissdo verificou que o
processo atende as exigéncias estabelecidas pelo Decreto n? 13.048/2026, tendo sido constatado o
cumprimento dos requisitos previstos nos arts. 39, 49, 52 11, 12, 13, 14 e 15, bem como a adequada
aplicagdo dos critérios constantes dos Anexos | a VI do referido Decreto. Na avaliagdo dos saberes e
competéncias apresentados, foram confirmadas as seguintes pontuac¢des: no critério 1.3 (Participacdo
como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités
previstos no dmbito da administracdo publica, regularmente instituidos), 6 (seis) pontos; no critério I.5
(Atuacdo em atividades de organizagdo, fiscalizagdo, execucdo de exame de selegdo, vestibular ou
concursos), 27 (vinte e sete) pontos; no critério II.5 (Participacdo em atividades de orientacdo, tutoria,
preceptoria ou supervisdo), 3 (trés) pontos; no critério 11.9 (Participacdo em programas de formacdo
continuada e/ou ac¢des de desenvolvimento de competéncias, desde que ndo utilizada para fins de
aceleracdo da promocgdo na carreira (carga horaria minima de dez horas)), 29 (vinte e nove) pontos; no
critério 1.11 (Participacdo em capacita¢cdo, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino), 3 (trés) pontos; no
critério VI.4 (Conclusdo de curso de educagdo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que ndo seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagdao —1Q), 15 (quinze) pontos; no
critério VI.10 (Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais), 30 (trinta) pontos; e no critério
VI.11 (Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso, semindrio ou outros eventos),
13,5 (treze virgula cinco) pontos. O(a) servidor(a) obteve pontuacdo total confirmada pela Comissdo de
126,5 (cento e vinte e seis virgula cinco) pontos. Considerando que a pontuac¢do confirmada atende ao
minimo exigido para a concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE VI, e que

restou comprovada a aquisicdo de saberes e competéncias diferenciados no exercicio do cargo, com
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impactos positivos para o desenvolvimento institucional, a Comissao deliberou, por unanimidade, pela
aprovacdo do Relatério de Avaliagdo e pela emissdo de parecer favoravel ao deferimento do pedido de
concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE VI, ao servidor Rafael
Destefani Faitanin, determinando o encaminhamento do processo a Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas
(PROGEP) para adogcdo das providéncias administrativas cabiveis. 21. Processo digital n2
23068.039269/2026-44 - Rafael Lima de Carvalho - lotado(a) no(a) Se¢do de Biblioteca - Setorial
Maruipe - SBM/BC - SIAPE 2046248 - requerimento de concessdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-PCCTAE), em nivel RSC-PCCTAE V. Apds andlise do requerimento, do memorial
descritivo da trajetéria profissional, da documentacdo comprobatéria apresentada e do Relatério de
Avaliagdo, a Comissdo verificou que o processo atende as exigéncias estabelecidas pelo Decreto n2
13.048/2026, tendo sido constatado o cumprimento dos requisitos previstos nos arts. 32, 49, 52, 11, 12,
13, 14 e 15, bem como a adequada aplicacdo dos critérios constantes dos Anexos | a VI do referido
Decreto. Na avaliacdo dos saberes e competéncias apresentados, foram confirmadas as seguintes
pontuacgdes: no critério |.3 (Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou
similares, comissGes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos),
6 (seis) pontos; no critério 1.5 (Atuacdo em atividades de organizacdo, fiscalizagdo, execucdo de exame de
selecdo, vestibular ou concursos), 18 (dezoito) pontos; no critério 1.5 (Participacdo em atividades de
orientacdo, tutoria, preceptoria ou supervisdo), 18 (dezoito) pontos; no critério 11.9 (Participacdo em
programas de formacdo continuada e/ou ac¢des de desenvolvimento de competéncias, desde que ndo
utilizada para fins de aceleragdo da promocdo na carreira (carga horaria minima de dez horas)), 11 (onze)
pontos; no critério 1.11 (Participacdo em capacitacdo, féorum, oficina, workshop e congresso, com carga
horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino), 1 (um) pontos; e
no critério V.4 (Exercicio de fungdo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente), 3 (trés) pontos. O(a)
servidor(a) obteve pontuacdo total confirmada pela Comissdo de 57 (cinquenta e sete) pontos.
Considerando que a pontuacdo confirmada atende ao minimo exigido para a concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE V, e que restou comprovada a aquisicdo de
saberes e competéncias diferenciados no exercicio do cargo, com impactos positivos para o
desenvolvimento institucional, a Comissdo deliberou, por unanimidade, pela aprova¢ao do Relatdrio de

Avaliagdo e pela emissdo de parecer favoravel ao deferimento do pedido de concessdo do
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Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE V, ao servidor Rafael Lima de Carvalho,
determinando o encaminhamento do processo a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) para
adocdo das providéncias administrativas cabiveis. 22. Processo digital n2 23068.039879/2026-48 - Regina
Lucia Sales - lotado(a) no(a) Coordenag¢ao do Programa de Pds-Graduagao em Ciéncias Odontoloégicas -
PPGCO/CCS - SIAPE 1172740 - requerimento de concessio do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-PCCTAE), em nivel RSC-PCCTAE V. Apds andlise do requerimento, do memorial
descritivo da trajetéria profissional, da documentacdo comprobatéria apresentada e do Relatério de
Avaliagdo, a Comissdo verificou que o processo atende as exigéncias estabelecidas pelo Decreto n?
13.048/2026, tendo sido constatado o cumprimento dos requisitos previstos nos arts. 32, 42, 52, 11, 12,
13, 14 e 15, bem como a adequada aplicagdo dos critérios constantes dos Anexos | a VI do referido
Decreto. Na avaliagdo dos saberes e competéncias apresentados, foram confirmadas as seguintes
pontuagdes: no critério |.3 (Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administra¢do publica, regularmente instituidos),
36 (trinta e seis) pontos; no critério 1.5 (Atuacdo em atividades de organizacdo, fiscalizacdo, execucgdo de
exame de selec¢do, vestibular ou concursos), 58,5 (cinquenta e oito virgula cinco) pontos; no critério 1.9
(Representacdo legal da Instituicdo Federal de Ensino junto a orgdos e entidades do Poder Publico ou
responsabilidade técnica junto a drgdos de fiscalizacdo, controle e regulacdo), 4 (quatro) pontos; no
critério 1.11 (Participacdo em capacita¢cdo, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino), 19 (dezenove) pontos; no
critério V.4 (Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente), 9 (nove) pontos; no critério
V1.7 (Participagdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em drgdo ou sistema
oficial de reconhecimento institucional), 3 (trés) pontos; e no critério VI.16 (Atua¢do na coordenagao de
congresso, simpdsio ou semindrio de interesse institucional), 7 (sete) pontos. O(a) servidor(a) obteve
pontuacgdo total confirmada pela Comissdo de 136,5 (cento e trinta e seis virgula cinco) pontos.
Considerando que a pontuacdo confirmada atende ao minimo exigido para a concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE V, e que restou comprovada a aquisicdo de
saberes e competéncias diferenciados no exercicio do cargo, com impactos positivos para o
desenvolvimento institucional, a Comissdo deliberou, por unanimidade, pela aprova¢ao do Relatdrio de

Avaliagdo e pela emissdo de parecer favoravel ao deferimento do pedido de concessdo do
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Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE V, ao servidor Regina Lucia Sales,
determinando o encaminhamento do processo a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) para
adocdo das providéncias administrativas cabiveis. 23. Processo digital n2 23068.039561/2026-67 - Ronan
da Fonseca Ferreira - lotado(a) no(a) DGA - CCS - SIAPE 2248704 - requerimento de concessiao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), em nivel RSC-PCCTAE V. Apds analise do
requerimento, do memorial descritivo da trajetdria profissional, da documentacdo comprobatodria
apresentada e do Relatdrio de Avaliagdo, a Comissdo verificou que o processo atende as exigéncias
estabelecidas pelo Decreto n? 13.048/2026, tendo sido constatado o cumprimento dos requisitos
previstos nos arts. 32, 42,52, 11,12, 13, 14 e 15, bem como a adequada aplicagdo dos critérios constantes
dos Anexos | a VI do referido Decreto. Na avaliagdo dos saberes e competéncias apresentados, foram
confirmadas as seguintes pontuagées: no critério 1.5 (Atuagdo em atividades de organizacdo, fiscalizagdo,
execucdo de exame de sele¢do, vestibular ou concursos), 31,5 (trinta e um virgula cinco) pontos; no
critério 11.6 (Participacdo em atividades de producdo ou reformulacdo de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)), 3 (trés) pontos; no critério 1l.11 (Participacdo em capacitacdo,
férum, oficina, workshop e congresso, com carga hordria minima de dez horas, vinculada aos interesses da
Instituicdo Federal de Ensino), 14 (catorze) pontos; no critério 1V.3 (Exercicio de atividades de gestdo ou
fiscalizacdo de contratos de aquisicdo, servigos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos), 13,5
(treze virgula cinco) pontos; e no critério V.3 (Exercicio de fungdo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente),
1,5 (um virgula cinco) pontos. O(a) servidor(a) obteve pontuacgdo total confirmada pela Comissdo de 63,5
(sessenta e trés virgula cinco) pontos. Considerando que a pontuagdo confirmada atende ao minimo
exigido para a concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE V, e que restou
comprovada a aquisicdo de saberes e competéncias diferenciados no exercicio do cargo, com impactos
positivos para o desenvolvimento institucional, a Comissdo deliberou, por unanimidade, pela aprovagao
do Relatério de Avaliagdo e pela emissdo de parecer favoravel ao deferimento do pedido de concessao
do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE V, ao servidor Ronan da Fonseca Ferreira,
determinando o encaminhamento do processo a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) para
adocdo das providéncias administrativas cabiveis. 24. Processo digital n? 23068.039459/2026-61 - Sara
Gongalves Luiz - lotado(a) no(a) Departamento de Nutricdo - SIAPE 1847420 - requerimento de

concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), em nivel RSC-PCCTAE VI. Apds
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analise do requerimento, do memorial descritivo da trajetdria profissional, da documentacdo
comprobatdria apresentada e do Relatério de Avaliagao, a Comissado verificou que o processo atende as
exigéncias estabelecidas pelo Decreto n® 13.048/2026, tendo sido constatado o cumprimento dos
requisitos previstos nos arts. 32, 49, 59, 11, 12, 13, 14 e 15, bem como a adequada aplicacdo dos critérios
constantes dos Anexos | a VI do referido Decreto. Na avaliacdo dos saberes e competéncias apresentados,
foram confirmadas as seguintes pontuagbes: no critério 1.3 (Participacgdo como membro de nucleos,
representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da
administracdo publica, regularmente instituidos), 9 (nove) pontos; no critério .5 (Atuagdo em atividades
de organizacao, fiscalizacdo, execucdo de exame de selegdo, vestibular ou concursos), 4,5 (quatro virgula
cinco) pontos; no critério .10 (Atuagdo técnica externa, formalmente autorizada ou reconhecida pela
Instituicdo Federal de Ensino de lotagdo, em drgdos estatais ou paraestatais, escolas de governo, agéncias
reguladoras ou organismos internacionais, com contribuicdo ou repercussdo institucional), 4,5 (quatro
virgula cinco) pontos; no critério 1.1 (Coordenacdo de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestdo e inovagdo)), 7,5 (sete virgula cinco) pontos; no critério I.2 (Participacdo em atividades técnicas
e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracdo de projetos pedagogicos, programas e/ou acdes
institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovag¢do)), 9 (nove) pontos; no critério 1.5
(Participacdo em atividades de orientagdo, tutoria, preceptoria ou supervisdo), 9 (nove) pontos; no critério
1.6 (Participacdo em atividades de producdo ou reformulacdo de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)), 3 (trés) pontos; no critério 11.9 (Participacdo em programas de
formacdo continuada e/ou ac¢Ges de desenvolvimento de competéncias, desde que ndo utilizada para fins
de aceleragao da promocgdo na carreira (carga hordria minima de dez horas)), 46 (quarenta e seis) pontos;
no critério I1.11 (Participacdo em capacitagdo, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino), 2 (dois) pontos; no
critério IV.5 (Participacdo em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e acbes de
promoc¢do na drea de salde humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de interesse
institucional), 12 (doze) pontos; no critério VI.4 (Conclusdo de curso de educacdo formal superior ao
exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a
Qualificacdo — 1Q), 30 (trinta) pontos; no critério VI.10 (Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo

publicado em revista especializada, jornal cientifico ou periddico, relacionado aos interesses
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institucionais), 52,5 (cinquenta e dois virgula cinco) pontos; no critério VI.11 (Apresentacdo de trabalho de
interesse institucional em congresso, semindrio ou outros eventos), 27 (vinte e sete) pontos; e no critério
VI.16 (Atuacdo na coordenac¢do de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional), 3,5 (trés
virgula cinco) pontos. O(a) servidor(a) obteve pontuagdo total confirmada pela Comissdo de 219,5
(duzentos e dezenove virgula cinco) pontos. Considerando que a pontuac¢do confirmada atende ao minimo
exigido para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE VI, e que restou
comprovada a aquisicdo de saberes e competéncias diferenciados no exercicio do cargo, com impactos
positivos para o desenvolvimento institucional, a Comissdo deliberou, por unanimidade, pela aprovagao
do Relatério de Avaliagdo e pela emissdo de parecer favoravel ao deferimento do pedido de concessao
do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE VI, ao servidor Sara Gongalves Luiz,
determinando o encaminhamento do processo a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) para
adocdo das providéncias administrativas cabiveis. 25. Processo digital n2 23068.040093/2026-73 - Sidinei
Coelho de Araujo - lotado(a) no(a) Departamento de Satide Coletiva - SIAPE 2167165 - requerimento de
concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), em nivel RSC-PCCTAE V. Apds
analise do requerimento, do memorial descritivo da trajetdria profissional, da documentacdo
comprobatdria apresentada e do Relatério de Avaliagdo, a Comissdo verificou que o processo atende as
exigéncias estabelecidas pelo Decreto n? 13.048/2026, tendo sido constatado o cumprimento dos
requisitos previstos nos arts. 32, 49, 59, 11, 12, 13, 14 e 15, bem como a adequada aplicacdo dos critérios
constantes dos Anexos | a VI do referido Decreto. Na avaliacdo dos saberes e competéncias apresentados,
foram confirmadas as seguintes pontuagbes: no critério 1.3 (Participacdo como membro de nucleos,
representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da
administracdo publica, regularmente instituidos), 12 (doze) pontos; no critério 1.4 (Participacdo como
defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuragdo de materialidade e
responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas especial), 6
(seis) pontos; no critério 1.5 (Atuacdo em atividades de organizacdo, fiscalizagdo, execucdo de exame de
selecdo, vestibular ou concursos), 54 (cinquenta e quatro) pontos; no critério 1.9 (Participacdo em
programas de formacdo continuada e/ou ac¢des de desenvolvimento de competéncias, desde que ndo
utilizada para fins de aceleracdo da promocdo na carreira (carga horaria minima de dez horas)), 3 (trés)

pontos; no critério 11.11 (Participacdo em capacitagdo, féorum, oficina, workshop e congresso, com carga
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horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino), 1 (um) pontos; e
no critério V.4 (Exercicio de funcdo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente), 12 (doze) pontos. O(a)
servidor(a) obteve pontuacdo total confirmada pela Comissdo de 88 (oitenta e oito) pontos. Considerando
gue a pontuacdo confirmada atende ao minimo exigido para a concessdao do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias — RSC-PCCTAE V, e que restou comprovada a aquisicdo de saberes e competéncias
diferenciados no exercicio do cargo, com impactos positivos para o desenvolvimento institucional, a
Comissdo deliberou, por unanimidade, pela aprova¢io do Relatério de Avaliagdo e pela emissdo de
parecer favordvel ao deferimento do pedido de concessio do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC-PCCTAE V, ao servidor Sidinei Coelho de Aratijo, determinando o encaminhamento
do processo a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) para adogdo das providéncias administrativas
cabiveis. 26. Processo digital n? 23068.039375/2026-28 - Synthia Guimardes Tristdo Marcolano -
lotado(a) no(a) Departamento de Nutricdo/CCS - SIAPE 1845340 - requerimento de concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), em nivel RSC-PCCTAE VI. Apds andlise do
requerimento, do memorial descritivo da trajetdria profissional, da documentacdo comprobatdria
apresentada e do Relatério de Avaliacdo, a Comissdo verificou que o processo atende as exigéncias
estabelecidas pelo Decreto n® 13.048/2026, tendo sido constatado o cumprimento dos requisitos
previstos nos arts. 32, 42,52, 11,12, 13, 14 e 15, bem como a adequada aplicacdo dos critérios constantes
dos Anexos | a VI do referido Decreto. Na avaliagdo dos saberes e competéncias apresentados, foram
confirmadas as seguintes pontuacgdes: no critério 1.3 (Participacdo como membro de nucleos,
representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da
administracdo publica, regularmente instituidos), 21 (vinte e um) pontos; no critério 1.4 (Participacdo
como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuragdo de materialidade
e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas especial), 9
(nove) pontos; no critério 1.5 (Atuagcdo em atividades de organizagdo, fiscalizagdo, execugdo de exame de
selecdo, vestibular ou concursos), 18 (dezoito) pontos; no critério 1.9 (Representacdo legal da Instituicdo
Federal de Ensino junto a drgdos e entidades do Poder Publico ou responsabilidade técnica junto a érgaos
de fiscalizagcdo, controle e regulacdo), 24 (vinte e quatro) pontos; no critério 1.11 (Participacdo em
capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas, vinculada aos

interesses da Instituicdo Federal de Ensino), 2 (dois) pontos; no critério IV.7 (Atuacdo em sistemas e/ou
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processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovacao, desde que nao
constitua atividade habitual do cargo), 6 (seis) pontos; no critério VI.10 (Autoria ou coautoria de capitulo
de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal cientifico ou periddico, relacionado aos
interesses institucionais), 7,5 (sete virgula cinco) pontos; e no critério VI.12 (Produgdo de material técnico,
cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa a difusdo do conhecimento), 4,5 (quatro
virgula cinco) pontos. O(a) servidor(a) obteve pontuagao total confirmada pela Comissdo de 92 (noventa e
dois) pontos. Considerando que a pontuacdo confirmada atende ao minimo exigido para a concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE VI, e que restou comprovada a aquisi¢do de
saberes e competéncias diferenciados no exercicio do cargo, com impactos positivos para o
desenvolvimento institucional, a Comissao deliberou, por unanimidade, pela aprova¢ao do Relatdrio de
Avaliagdo e pela emissdao de parecer favoravel ao deferimento do pedido de concessdao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE VI, ao servidor Synthia Guimardaes Tristao
Marcolano, determinando o encaminhamento do processo a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP)
para adocdo das providéncias administrativas cabiveis. 27. Processo digital n2 23068.039355/2026-57 -
Tatiana Lourengoni Ferreira de Almeida - lotado(a) no(a) Departamento de Fisioterapia - SIAPE 2180025
- requerimento de concessio do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), em nivel
RSC-PCCTAE VI. Apds andlise do requerimento, do memorial descritivo da trajetdria profissional, da
documentacdo comprobatdria apresentada e do Relatério de Avaliacdo, a Comissdo verificou que o
processo atende as exigéncias estabelecidas pelo Decreto n? 13.048/2026, tendo sido constatado o
cumprimento dos requisitos previstos nos arts. 39, 49, 52 11, 12, 13, 14 e 15, bem como a adequada
aplicacdo dos critérios constantes dos Anexos | a VI do referido Decreto. Na avaliagdo dos saberes e
competéncias apresentados, foram confirmadas as seguintes pontuag¢des: no critério 1.3 (Participacdo
como membro de nlcleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités
previstos no ambito da administragdo publica, regularmente instituidos), 12 (doze) pontos; no critério 1.5
(Atuagdo em atividades de organizagdo, fiscalizacdo, execucdo de exame de sele¢do, vestibular ou
concursos), 31,5 (trinta e um virgula cinco) pontos; no critério 1.2 (Participacdo em atividades técnicas
e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracdo de projetos pedagdgicos, programas e/ou acdes
institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovac¢do)), 9 (nove) pontos; no critério 1.9

(Participacdo em programas de formacdo continuada e/ou acdes de desenvolvimento de competéncias,
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desde que ndo utilizada para fins de aceleragdo da promogdo na carreira (carga horaria minima de dez
horas)), 14 (catorze) pontos; no critério 1.11 (Participacdo em capacitagdo, forum, oficina, workshop e
congresso, com carga horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de
Ensino), 12 (doze) pontos; no critério IV.7 (Atuagdo em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais
em ensino, pesquisa, extensao, gestdo e inovacao, desde que ndo constitua atividade habitual do cargo), 6
(seis) pontos; no critério VI.4 (Conclusdo de curso de educacdo formal superior ao exigido para o ingresso
no cargo de que é titular e que ndo seja utilizado para percep¢do de Incentivo a Qualificagdo — 1Q), 15
(quinze) pontos; no critério VI.7 (Participagdo como membro em grupo de pesquisa devidamente
registrado em érgao ou sistema oficial de reconhecimento institucional), 3 (trés) pontos; no critério VI.10
(Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal cientifico ou
periddico, relacionado aos interesses institucionais), 7,5 (sete virgula cinco) pontos; no critério VI.11
(Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso, semindrio ou outros eventos), 4,5
(quatro virgula cinco) pontos; e no critério VI.15 (Atuacdo formalmente autorizada como instrutor, tutor,
palestrante, autor de conteddo técnico ou orientador em acdo formativa estruturada de interesse
institucional, prevista em plano ou programa de desenvolvimento de pessoas), 13,5 (treze virgula cinco)
pontos. O(a) servidor(a) obteve pontuacdo total confirmada pela Comissdo de 128 (cento e vinte e oito)
pontos. Considerando que a pontuacdo confirmada atende ao minimo exigido para a concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE VI, e que restou comprovada a aquisicdo de
saberes e competéncias diferenciados no exercicio do cargo, com impactos positivos para o
desenvolvimento institucional, a Comissao deliberou, por unanimidade, pela aprova¢ao do Relatério de
Avaliagdo e pela emissdo de parecer favoravel ao deferimento do pedido de concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE VI, ao servidor Tatiana Lourengoni Ferreira
de Almeida, determinando o encaminhamento do processo a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP)
para adoc¢do das providéncias administrativas cabiveis. 28. Processo digital n2 23068.039330/2026-53 -
Kenia Pimentel Rangel Liberato - lotado(a) no(a) Secretaria/CCS - SIAPE 2319326 - requerimento de
concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), em nivel RSC-PCCTAE VI
(Doutorado). Apds andlise do requerimento, do memorial descritivo da trajetdria profissional, da
documentacdo comprobatéria apresentada e do Relatério de Avaliacdo, a Comissdo verificou que o

processo atende as exigéncias estabelecidas pelo Decreto n? 13.048/2026, tendo sido constatado o
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cumprimento dos requisitos previstos nos arts. 32, 42, 59, 11, 12, 13, 14 e 15, bem como a adequada
aplicacdo dos critérios constantes dos Anexos | a VI do referido Decreto. Na avaliagdo dos saberes e
competéncias apresentados, foram confirmadas as seguintes pontuagdes: no critério 1.1 (Exercicio do
mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgdos colegiados da
Instituicdo Federal de Ensino), 18 (dezoito) pontos; no critério I.3 (Participagdo como membro de nucleos,
representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da
administragdo publica, regularmente instituidos), 21 (vinte e um) pontos; no critério 1.4 (Participacdo
como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuracdo de materialidade
e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas especial), 6
(seis) pontos; no critério 1.5 (Atuacdo em atividades de organizagdo, fiscalizagdo, execugdo de exame de
selec¢do, vestibular ou concursos), 85,5 (oitenta e cinco virgula cinco) pontos; no critério 1.5 (Participagdo
em atividades de orientacdo, tutoria, preceptoria ou supervisdo), 3 (trés) pontos; no critério 1.7
(Participacdo em atividade de avaliacdo de trabalho ou atuacdo como jurado em eventos académicos,
cientificos, culturais, esportivos e técnicos), 3 (trés) pontos; no critério 11.9 (Participacdo em programas de
formacdo continuada e/ou acbes de desenvolvimento de competéncias, desde que nao utilizada para fins
de aceleracdo da promocdo na carreira (carga horaria minima de dez horas)), 7 (sete) pontos; no critério
11.11 (Participagdo em capacitagdo, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino), 2 (dois) pontos; no critério V1.4
(Conclusdo de curso de educagdo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e
que ndo seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagdo), 30 (trinta) pontos; no critério VI.10
(Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal cientifico ou
periddico, relacionado aos interesses institucionais), 22,5 (vinte e dois virgula cinco) pontos; e no critério
VI.12 (Produc¢do de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa a
difusdo do conhecimento), 4,5 (quatro virgula cinco) pontos. O(a) servidor(a) obteve pontuagdo total
confirmada pela Comissdo de 202,5 (duzentos e dois virgula cinco) pontos. Considerando que a pontuacéo
confirmada atende ao minimo exigido para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias —
RSC-PCCTAE VI (Doutorado), e que restou comprovada a aquisicio de saberes e competéncias
diferenciados no exercicio do cargo, com impactos positivos para o desenvolvimento institucional, a

Comissdo deliberou, por unanimidade, pela aprova¢io do Relatério de Avaliagdo e pela emissdo de
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parecer favoravel ao deferimento do pedido de concessio do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC-PCCTAE VI (Doutorado), ao servidor Kenia Pimentel Rangel Liberato, determinando
o encaminhamento do processo a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) para adogdo das
providéncias administrativas cabiveis. 29. Processo digital n? 23068.039470/2026-21 - Luciano Alves
Magalhdes - lotado(a) no(a) Biblioteca Setorial Maruipe - SIAPE 297295 - requerimento de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), em nivel RSC-PCCTAE Ill (Graduagao). Apds
andlise do requerimento, do memorial descritivo da trajetdria profissional, da documentacdo
comprobatdria apresentada e do Relatério de Avaliacdo, a Comissdo verificou que o processo atende as
exigéncias estabelecidas pelo Decreto n2 13.048/2026, tendo sido constatado o cumprimento dos
requisitos previstos nos arts. 32, 49, 59, 11, 12, 13, 14 e 15, bem como a adequada aplicag¢do dos critérios
constantes dos Anexos | a VI do referido Decreto. Na avaliacdo dos saberes e competéncias apresentados,
foram confirmadas as seguintes pontuacbes: no critério 1.5 (Atuacdo em atividades de organizacdo,
fiscalizacdo, execucdo de exame de selecdo, vestibular ou concursos), 49,5 (quarenta e nove virgula cinco)
pontos; e no critério 1.9 (Participacdo em programas de formacdo continuada e/ou acbes de
desenvolvimento de competéncias, desde que ndo utilizada para fins de aceleracdo da promoc¢do na
carreira (carga horaria minima de dez horas)), 5 (cinco) pontos. O(a) servidor(a) obteve pontuacdo total
confirmada pela Comissdo de 54,5 (cinquenta e quatro virgula cinco) pontos. Considerando que a
pontuagdo confirmada atende ao minimo exigido para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC-PCCTAE |l (Graduagdo), e que restou comprovada a aquisicio de saberes e
competéncias diferenciados no exercicio do cargo, com impactos positivos para o desenvolvimento
institucional, a Comissao deliberou, por unanimidade, pela aprovacdo do Relatério de Avaliagdo e pela
emissdo de parecer favoravel ao deferimento do pedido de concessao do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC-PCCTAE Ill (Graduagdo), ao servidor Luciano Alves Magalhaes, determinando o
encaminhamento do processo a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) para adocgdo das
providéncias administrativas cabiveis. 30. Processo digital n® 23068.039554/2026-65 - Rodrigo Coffler
Batista - lotado(a) no(a) Divisao de Gestdo Administrativa do Centro de Ciéncias da Saude — CCS - SIAPE
1154003 - requerimento de concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE),
em nivel RSC-PCCTAE V (Mestrado). Apds andlise do requerimento, do memorial descritivo da trajetdria

profissional, da documentagdo comprobatdria apresentada e do Relatdério de Avaliacdo, a Comissdo
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verificou que o processo atende as exigéncias estabelecidas pelo Decreto n? 13.048/2026, tendo sido
constatado o cumprimento dos requisitos previstos nos arts. 32, 49, 52, 11, 12, 13, 14 e 15, bem como a
adequada aplicagdo dos critérios constantes dos Anexos | a VI do referido Decreto. Na avaliacdo dos
saberes e competéncias apresentados, foram confirmadas as seguintes pontuacbes: no critério 1.3
(Participacdo como membro de nucleos, grupos de trabalho, comissGes ou comités regularmente
instituidos), 6 (seis) pontos; no critério 1.5 (Atuagdo em atividades de organizacao, fiscalizacdo e execucdo
de processos seletivos, exames ou concursos), 13,5 (treze virgula cinco) pontos; no critério IV.2
(Elaboracdo de projeto bdsico, termo de referéncia ou participacdo em equipe de planejamento de
contratacdo), 12 (doze) pontos; no critério V.3 (Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de
contratos, convénios e instrumentos correlatos), 45 (quarenta e cinco) pontos; e no critério V.3 (Exercicio
de Fungdo Gratificada FG-01 ou FG-02 (como titular)), 13,5 (treze virgula cinco) pontos. O(a) servidor(a)
obteve pontuacdo total confirmada pela Comissdo de 90 (noventa) pontos. Considerando que a
pontuagdo confirmada atende ao minimo exigido para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC-PCCTAE V (Mestrado), e que restou comprovada a aquisicio de saberes e
competéncias diferenciados no exercicio do cargo, com impactos positivos para o desenvolvimento
institucional, a Comissdo deliberou, por unanimidade, pela aprovacdo do Relatério de Avaliagdo e pela
emissdo de parecer favoravel ao deferimento do pedido de concessao do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC-PCCTAE V (Mestrado), ao servidor Rodrigo Coffler Batista, determinando o
encaminhamento do processo a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) para adoc¢do das
providéncias administrativas cabiveis. 31. Processo digital n2 23068.039874/2026-15 - Karita Helen da
Silva - lotado(a) no(a) Divisdo de Gestdo Administrativa/CCS - SIAPE 1853448 - requerimento de
concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), em nivel RSC-PCCTAE V
(Mestrado). Apds andlise do requerimento, do memorial descritivo da trajetdria profissional, da
documentacdo comprobatéria apresentada e do Relatério de Avaliacdo, a Comissdo verificou que o
processo atende as exigéncias estabelecidas pelo Decreto n? 13.048/2026, tendo sido constatado o
cumprimento dos requisitos previstos nos arts. 32, 42, 59, 11, 12, 13, 14 e 15, bem como a adequada
aplicagcdo dos critérios constantes dos Anexos | a VI do referido Decreto. Na avaliagdo dos saberes e
competéncias apresentados, foram confirmadas as seguintes pontuagdes: no critério I.2 (Coordenacdo ou

presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissGes ou comités previstos
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no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo érgdo ou pela
entidade), 18 (dezoito) pontos; no critério 1.3 (Participacdo como membro de nucleos, representacoes,
grupos de trabalho ou similares, comissGes ou comités previstos no ambito da administracdo publica,
regularmente instituidos), 18 (dezoito) pontos; no critério 1.4 (Participacdo como defensor dativo ou como
membro de equipe designada em processos de apuragdao de materialidade e responsabilidade, como
sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas especial), 6 (seis) pontos; no critério
I.5 (Atuacdo em atividades de organizacdo, fiscalizagdo, execucdo de exame de selegdo, vestibular ou
concursos), 49,5 (quarenta e nove virgula cinco) pontos; no critério 1.1 (Coordenagdo de projetos
institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovac¢do)), O (zero) pontos; no critério I.5
(Participagao em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisao), 3 (trés) pontos; no critério
1.9 (Participagdo em programas de formacdo continuada e/ou ac¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que ndo utilizada para fins de aceleracdo da promocdo na carreira (carga horaria
minima de dez horas)), 5 (cinco) pontos; no critério IV.2 (Elabora¢do de projeto basico ou de termo de
referéncia, ou participacdo como membro de equipe de planejamento de contratacdo), 15 (quinze)
pontos; no critério V.3 (Exercicio de fungdo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)), 13,5
(treze virgula cinco) pontos; no critério V.3 (Exercicio de fung¢do gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente
(como substituto)), 3 (trés) pontos; e no critério VI.4 (Conclusdo de curso de educacdo formal superior ao
exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que nao seja utilizado para percepcdo de Incentivo a
Qualificagdo), 15 (quinze) pontos. O(a) servidor(a) obteve pontuacdo total confirmada pela Comissdo de
146 (cento e quarenta e seis) pontos. Considerando que a pontuac¢do confirmada atende ao minimo
exigido para a concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE V (Mestrado), e
que restou comprovada a aquisicdo de saberes e competéncias diferenciados no exercicio do cargo, com
impactos positivos para o desenvolvimento institucional, a Comissao deliberou, por unanimidade, pela
aprovacao do Relatdério de Avaliagdo e pela emissdo de parecer favoravel ao deferimento do pedido de
concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE V (Mestrado), ao servidor
Karita Helen da Silva, determinando o encaminhamento do processo a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP) para adogcdo das providéncias administrativas cabiveis. 32. Processo digital n2
23068.039427/2026-66 - Graciella Pimentel Rangel Kock - lotado(a) no(a) Secretaria/CCS - SIAPE

1901343 - requerimento de concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE),
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em nivel RSC-PCCTAE VI (Doutorado). Apds analise do requerimento, do memorial descritivo da trajetoria
profissional, da documenta¢do comprobatéria apresentada e do Relatério de Avaliacdo, a Comissado
verificou que o processo atende as exigéncias estabelecidas pelo Decreto n? 13.048/2026, tendo sido
constatado o cumprimento dos requisitos previstos nos arts. 32, 42, 52, 11, 12, 13, 14 e 15, bem como a
adequada aplicagdo dos critérios constantes dos Anexos | a VI do referido Decreto. Na avaliacdo dos
saberes e competéncias apresentados, foram confirmadas as seguintes pontuagbes: no critério 1.2
(Coordenacdo ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo
orgdo ou pela entidade), 4,5 (quatro virgula cinco) pontos; no critério 1.3 (Participagdo como membro de
nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissGes ou comités previstos no ambito da
administracdo publica, regularmente instituidos), 18 (dezoito) pontos; no critério |.4 (Participacdo como
defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuracdo de materialidade e
responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas especial), 6
(seis) pontos; no critério 1.5 (Atuagcdo em atividades de organizacdo, fiscalizagdo, execucdo de exame de
selecdo, vestibular ou concursos), 108 (cento e oito) pontos; no critério I.5 (Participacdo em atividades de
orientacdo, tutoria, preceptoria ou supervisao), 3 (trés) pontos; no critério 1.9 (Participacdo em programas
de formacgdo continuada e/ou acdes de desenvolvimento de competéncias, desde que ndo utilizada para
fins de aceleracdo da promogdo na carreira (carga horaria minima de dez horas)), 8 (oito) pontos; no
critério 1.11 (Participacdo em capacita¢do, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino), 1 (um) pontos; no critério
V1.4 (Conclusdo de curso de educag¢do formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular
e que ndo seja utilizado para percepgdo de Incentivo a Qualificagao), 30 (trinta) pontos; no critério VI.10
(Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal cientifico ou
periddico, relacionado aos interesses institucionais), 7,5 (sete virgula cinco) pontos; no critério VI.11
(Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso, semindrio ou outros eventos), 4,5
(quatro virgula cinco) pontos; no critério VI.12 (Producdo de material técnico, cientifico, metodoldgico ou
administrativo estruturado que visa a difusdo do conhecimento), 4,5 (quatro virgula cinco) pontos; e no
critério VI.15 (Atuacdo formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetdo

técnico ou orientador em acdo formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou
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programa de desenvolvimento de pessoas), 4,5 (quatro virgula cinco) pontos. O(a) servidor(a) obteve
pontuacdo total confirmada pela Comissdo de 199,5 (cento e noventa e nove virgula cinco) pontos.
Considerando que a pontuag¢do confirmada atende ao minimo exigido para a concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE VI (Doutorado), e que restou comprovada a
aquisicdo de saberes e competéncias diferenciados no exercicio do cargo, com impactos positivos para o
desenvolvimento institucional, a Comissao deliberou, por unanimidade, pela aprova¢ao do Relatdrio de
Avaliagdo e pela emissdo de parecer favoravel ao deferimento do pedido de concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE VI (Doutorado), ao servidor Graciella
Pimentel Rangel Kock, determinando o encaminhamento do processo a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (PROGEP) para adogdo das providéncias administrativas cabiveis. Apds a apreciacdao dos processos
passou-se ao ponto ultimo ponto da pauta: 33: Assuntos Gerais: Foi sugerido que a Comissdo
estabelecesse um prazo para que os processos entrem na pauta da reunido semanal da CRSC7, prazo esse
essencial para que os membros possam relatar o processo com tempo adequado. Sendo assim, apds
discussdo, a Comissdao deliberou, por unanimidade, que os processos protocolados com antecedéncia
minima de 48 horas da data da reunido serao apreciados pelos membros em plenaria. Nada mais havendo
a tratar, a coordenadora deu por encerrada a sessdo as 16:30 horas e eu, Leonardo Aranha Nunes,
coordenador adjunto, designado por essa Comissdo, lavrei a presente ata, que apds lida, conferida e

aprovada, vai devidamente assinada pelos membros. Vitdria-ES, 05 de agosto de 2026.

Andrea Pereira Monteiro
Kenia Pimentel Rangel Liberato
Graciella Pimentel Rangel Kock
Leonardo Aranha Nunes
Luciene OLiveira Martins
Rafael Lima de Carvalho

Rafaela de Araujo Fernandes Correa

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] 7704a83ee735b3010335a6eab78f04c904d51f53e3b63774€188659340abd233




Datas e horarios baseados em Brasilia, Brasil
Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON) em
ASSINATURA 06/08/2026 as 12:47:28

ATA DA 32 REUNIAO DA COMISSAO DO RSC
Data e Hora de Criag&o: 06/08/2026 as 11:52:48

Documentos que originaram esse envelope:
- ATA DA 32 REUNIAO DA COMISSAO DO RSC.pdf (Arquivo PDF) - 36 pagina(s)

Hashs Unicas referente a esse envelope de documentos
[SHA256]: 7704a83ee735h3010335a6eah78f04c904d5153e3b63774188659340abd233

[SHA512]: 720a0ffa3c9763cfe09088d7e021d1c82e2f062f4673cc1f92497f16e21ebbae3f43aa6f490f19f39cfe2c46e6e65be028d187¢19ac00cf3e8dd6bcf4ba798e0

Lista de assinaturas solicitadas e associadas a esse envelope

ASSINADO - Andrea Pereira Monteiro (andrea.monteiro@ufes.br)

Data/Hora: 06/08/2026 - 12:10:43, IP: 200.149.117.136, Geolocalizag&o: [-20.314345, -40.352365]
[SHA256]: a22a3d9dfad70e503b3fald1444fc2e3fb2b010534f79c8c2024d962faa85ac8

Assinatura Eletronica Avancada (Conforme Lei n°® 14.063/20, art. 4°, II)

<

ASSINADO - Graciella Pimentel Rangel Kock (graciella.rangel@ufes.br)
Data/Hora: 06/08/2026 - 11:54:32, |P: 201.32.187.92

[SHA256]: a172f561c4d2a83eadfefa874d4d3659f5e8f4fd7ccal82c884e855af5621edl
Assinatura Eletronica Avangada (Conforme Lei n° 14.063/20, art. 4°, II)

238

ASSINADO - Kenia Pimentel Rangel Liberato (kenia.rangel@ufes.br)
Data/Hora: 06/08/2026 - 11:54:15, |P: 201.32.187.92

[SHA256]: 51156dac597efbd775608641e91h7f5a9f984594c7f19c87e3971045f1985e64
Assinatura Eletronica Avangada (Conforme Lei n° 14.063/20, art. 4°, II)

<L

ASSINADO - Leonardo Aranha Nunes (leonardo.a.nunes@ufes.br)
Data/Hora: 06/08/2026 - 11:54:54, IP: 200.137.65.102

[SHA256]: bd51d502655f6231941656f5331cb0d4149f9d51cfe86efe43a96f242e71f767
Assinatura Eletronica Avancada (Conforme Lei n°® 14.063/20, art. 4°, II)

<

ASSINADO - Luciene Oliveira Martins (luciene.martins@ufes.br)
Data/Hora: 06/08/2026 - 11:53:38, IP: 200.137.65.103

[SHA256]: 0f3c5c8bca90da7df0ac675f46ba7c89f829b440821488610f923fb7788730f3
Assinatura Eletronica Avancada (Conforme Lei n°® 14.063/20, art. 4°, II)

<l

ASSINADO - Rafaela De Araujo Fernandes Correa (rafaela.fernandes@ufes.br)
Data/Hora: 06/08/2026 - 12:47:28, IP: 179.102.128.180

[SHA256]: 2883¢75d718463b5cdas88e4de4fff4d343231f55¢48115f3342919ece1265353

Assinatura Eletronica Avangada (Conforme Lei n° 14.063/20, art. 4°, II)

£

ASSINADO - Rafael Lima de Carvalho (rafael.l.carvalho@ufes.br)
Data/Hora: 06/08/2026 - 11:55:36, IP: 200.137.65.103, Geolocalizacéo: [-20.3004, -40.3165]
[SHA256]: dc8fadd3cebebef689bc007e609b092227ccfab298b327101f4ede9155407460
Assinatura Eletronica Avangada (Conforme Lei n° 14.063/20, art. 4°, II)

K

Historico de eventos registrados neste envelope

06/08/2026 12:47:28 - Envelope finalizado por rafaela.fernandes@ufes.br, IP 179.102.128.180
06/08/2026 12:47:28 - Assinatura realizada por rafaela.fernandes@ufes.br, IP 179.102.128.180
06/08/2026 12:45:05 - Envelope visualizado por rafaela.fernandes@ufes.br, IP 179.102.128.180
06/08/2026 12:10:43 - Assinatura realizada por andrea.monteiro@ufes.br, IP 200.149.117.136
06/08/2026 12:10:37 - Envelope visualizado por andrea.monteiro@ufes.br, IP 200.149.117.136
06/08/2026 11:55:36 - Assinatura realizada por rafael.l.carvalho@ufes.br, IP 200.137.65.103
06/08/2026 11:55:31 - Envelope visualizado por rafael.l.carvalho@ufes.br, IP 200.137.65.103
06/08/2026 11:54:54 - Assinatura realizada por leonardo.a.nunes@ufes.br, IP 200.137.65.102
06/08/2026 11:54:32 - Assinatura realizada por graciella.rangel@ufes.br, IP 201.32.187.92

ICP /;‘5 IT. Documento assinado digitalmente em conformidade com o padrao ICP-Brasil e
Brasil ////// et ackonal o validado segundo as diretrizes do Instituto Nacional de Tecnologia da Informagao (ITl),
&= Tebgadamiomodo o atendimento & Medida Proviséria n® 2.200-2/2001 e & Lei n° 14.063/2020.

Os registros de assinatura presentes nesse documento pertencem Unica e exclusivamente a esse envelope.

Documento final gerado e certificado por Universidade Federal do Espirito-Santo

,\Ufcm% Atrantia Nunes

'ﬂ:";




Datas e horarios baseados em Brasilia, Brasil
@ NST =N Sincronizado com o NTP.br e Observatorio Nacional (ON) em
_—y  ASSINATURA 06/08/2026 as 12:47:28

ATA DA 32 REUNIAO DA COMISSAO DO RSC
Data e Hora de Criag&o: 06/08/2026 as 11:52:48

Documentos que originaram esse envelope:
- ATA DA 32 REUNIAO DA COMISSAO DO RSC.pdf (Arquivo PDF) - 36 pagina(s)

Hashs Unicas referente a esse envelope de documentos
[SHA256]: 7704a83ee735h3010335a6eah78f04c904d5153e3b63774188659340abd233
[SHA512]: 720a0ffa3c9763cfe09088d7€021d1c8262f062f4673cc1f92497f16e21ebbae3f43aa6f490f19f39cfe2c46e6e65be028d187¢19ac00cf3e8dd6bcf4ba798e0

Histérico de eventos registrados neste envelope

06/08/2026 11:54:27 - Envelope visualizado por graciella.rangel@ufes.br, IP 201.32.187.92

06/08/2026 11:54:23 - Envelope visualizado por leonardo.a.nunes@ufes.br, IP 200.137.65.102

06/08/2026 11:54:15 - Assinatura realizada por kenia.rangel@ufes.br, IP 201.32.187.92

06/08/2026 11:53:38 - Assinatura realizada por luciene.martins@ufes.br, IP 200.137.65.103

06/08/2026 11:53:35 - Envelope visualizado por luciene.martins@ufes.br, IP 200.137.65.103

06/08/2026 11:53:09 - Envelope registrado na Blockchain por luciene.martins@ufes.br, IP 200.137.65.103
06/08/2026 11:53:01 - Envelope encaminhado para assinaturas por luciene.martins@ufes.br, IP 200.137.65.103
06/08/2026 11:52:51 - Envelope criado por luciene.martins@ufes.br, IP 200.137.65.103
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IT. Documento assinado digitalmente em conformidade com o padrao ICP-Brasil e

1 YN
Brasil //f///// eduto Naconalde validado segundo as diretrizes do Instituto Nacional de Tecnologia da Informagao (ITl),
= Tembgadaimemedo  em atendimento & Medida Proviséria n® 2.200-2/2001 e & Lei n° 14.063/2020.

Os registros de assinatura presentes nesse documento pertencem Unica e exclusivamente a esse envelope.
Documento final gerado e certificado por Universidade Federal do Espirito-Santo
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