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ATA DA 42 REUNIAO DA COMISSAO DO RSC/UFES
COMISSAO 7 - MARUIPE (CCS e IOUFES)

No dia 12 do més de agosto de 2026, as 15 horas, reuniu-se a Comissdo do RSC/UFES, de forma online, por meio da
plataforma da COMISSAO 7 - MARUIPE (CCS e IOUFES). Estiveram presentes os seguintes membros titulares: Andrea Pereira
Monteiro, Graciella Pimentel Rangel Kock, Kenia Pimentel Rangel Liberato, Luciene Oliveira Martins e Rafael Lima de
Carvalho. Também registraram presenga os membros suplentes: Kamila de Castro. Registrada a auséncia do coordenador
adjunto Leonardo Aranha Nunes, em razdo de férias. A coordenadora informou que os processos sob a relatoria do membro
titular Leonardo foram relatados por ele e serdo lidos por ela, seguindo ordem da pauta, para posterior delibera¢do da
Comissdo. Sob a coordenagdo dos trabalhos, a coordenadora Graciella Pimentel Rangel Kock, foi aberta a reunidgo com a
seguinte pauta: Pauta: 1. Processo digital n? 23068.040279/2026-22 - Amanda Inacia de Souza Silva - lotado(a) no(a)
Laboratério-Clinica Escola/Departamento de Nutricio CCS - SIAPE 1856724 - requerimento de concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), em nivel RSC-PCCTAE V. Apds andlise do requerimento, do
memorial descritivo da trajetdria profissional, da documentacdo comprobatdria apresentada e do Relatério de Avaliacdo, a
Comissdo verificou que o processo atende as exigéncias estabelecidas pelo Decreto n? 13.048/2026, tendo sido constatado o
cumprimento dos requisitos previstos nos arts. 32, 49, 52, 11, 12, 13, 14 e 15, bem como a adequada aplicacdo dos critérios
constantes dos Anexos | a VI do referido Decreto. Na avaliacdo dos saberes e competéncias apresentados, foram confirmadas
as seguintes pontuagdes: no critério .3 (Participagdo como membro de nucleos, representa¢des, grupos de trabalho ou
similares, comissGes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos), 3 (trés) pontos; no
critério 1.5 (Atuacdo em atividades de organizagao, fiscalizacdo, execucdo de exame de selecdo, vestibular ou concursos), 31,5
(trinta e um virgula cinco) pontos; no critério 11.9 (Participacdo em programas de formag¢do continuada e/ou agbes de
desenvolvimento de competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragdo da promoc¢do na carreira (carga horaria
minima de dez horas)), 18 (dezoito) pontos; no critério V.2 (Elaboracdo de projeto bdsico ou de termo de referéncia, ou
participacdo como membro de equipe de planejamento de contratacdo), 12 (doze) pontos; no critério VI.10 (Autoria ou
coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal cientifico ou periddico, relacionado aos
interesses institucionais), 7,5 (sete virgula cinco) pontos; e no critério VI.11 (Apresentacdo de trabalho de interesse
institucional em congresso, semindrio ou outros eventos), 13,5 (treze virgula cinco) pontos. O(a) servidor(a) obteve
pontuacdo total confirmada pela Comissdao de 85,5 (oitenta e cinco virgula cinco) pontos. Considerando que a pontuagado
confirmada atende ao minimo exigido para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE V, e
gue restou comprovada a aquisicao de saberes e competéncias diferenciados no exercicio do cargo, com impactos positivos
para o desenvolvimento institucional, a Comissao deliberou, por unanimidade, pela aprova¢dao do Relatério de Avaliagdo e
pela emissao de parecer favoravel ao deferimento do pedido de concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias
— RSC-PCCTAE, em nivel V, ao servidor Amanda Inacia de Souza Silva, determinando o encaminhamento do processo a
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) para adogdo das providéncias administrativas cabiveis. 2. Processo digital n2
23068.040382/2026-72 - Carlos Alberto Cardoso da Silva - lotado(a) no(a) Instituto de Odontologia da UFES - SIAPE
3089796 - requerimento de concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), em nivel RSC-PCCTAE
V. Apds analise do requerimento, do memorial descritivo da trajetdria profissional, da documentacdo comprobatéria
apresentada e do Relatério de Avaliacdo, a Comissdo verificou que o processo atende as exigéncias estabelecidas pelo
Decreto n? 13.048/2026, tendo sido constatado o cumprimento dos requisitos previstos nos arts. 3¢, 42,52, 11,12, 13,14 e
15, bem como a adequada aplicacdo dos critérios constantes dos Anexos | a VI do referido Decreto. Na avaliacdo dos saberes
e competéncias apresentados, foram confirmadas as seguintes pontuacgdes: no critério 1.3 (Participagdo como membro de
nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administragdo

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] 6128f5745a20b1b1cd8dfff59ad51171daf691f387dcdcla566c2dda7b17b944




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — MARUIPE (CCS E IOUFES) — CRSC7

publica, regularmente instituidos), 3 (trés) pontos; no critério 1.5 (Atuacdo em atividades de organizacdo, fiscalizacao,
execucdo de exame de selegdo, vestibular ou concursos), 67,5 (sessenta e sete virgula cinco) pontos; no critério 1.9
(Participacdo em programas de formacdo continuada e/ou acbes de desenvolvimento de competéncias, desde que nio
utilizada para fins de aceleragdo da promocgdo na carreira (carga horaria minima de dez horas)), 2 (dois) pontos; no critério
11111 (Participacdo em capacitacdo, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas, vinculada
aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino), 1 (um) pontos; e no critério IV.3 (Exercicio de atividades de gestdo ou
fiscalizacdo de contratos de aquisicdo, servicos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos), 9 (nove) pontos. O(a)
servidor(a) obteve pontuacao total confirmada pela Comissdo de 82,5 (oitenta e dois virgula cinco) pontos. Considerando que
a pontuacdo confirmada atende ao minimo exigido para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias —
RSC-PCCTAE V, e que restou comprovada a aquisicdo de saberes e competéncias diferenciados no exercicio do cargo, com
impactos positivos para o desenvolvimento institucional, a Comissdo deliberou, por unanimidade, pela aprovac¢io do
Relatério de Avaliagdo e pela emissdao de parecer favoravel ao deferimento do pedido de concessao do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, em nivel V, ao servidor Carlos Alberto Cardoso da Silva, determinando o
encaminhamento do processo a Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas (PROGEP) para adoc¢do das providéncias administrativas
cabiveis. 3. Processo digital n2 23068.040247/2026-27 - Cristina Goncalves Bustamante - lotado(a) no(a) Departamento de
Enfermagem - CCS/Ufes - SIAPE 1651842 - requerimento de concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC-PCCTAE), em nivel RSC-PCCTAE V. Apds analise do requerimento, do memorial descritivo da trajetdria profissional, da
documentacdo comprobatdria apresentada e do Relatério de Avaliacdo, a Comissdo verificou que o processo atende as
exigéncias estabelecidas pelo Decreto n2 13.048/2026, tendo sido constatado o cumprimento dos requisitos previstos nos
arts. 39, 49, 592,11, 12, 13, 14 e 15, bem como a adequada aplicacdo dos critérios constantes dos Anexos | a VI do referido
Decreto. Na avaliacdo dos saberes e competéncias apresentados, foram confirmadas as seguintes pontuac¢des: no critério 1.3
(Participagdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissGes ou comités previstos no
ambito da administragdo publica, regularmente instituidos), 3 (trés) pontos; no critério I.4 (Participacdo como defensor dativo
ou como membro de equipe designada em processos de apura¢do de materialidade e responsabilidade, como sindicancia,
processo administrativo disciplinar e tomada de contas especial), 3 (trés) pontos; no critério 1.5 (Atuagdo em atividades de
organizagao, fiscalizacdo, execucdo de exame de selecdo, vestibular ou concursos), 13,5 (treze virgula cinco) pontos; no
critério 11.9 (Participacdo em programas de formacdo continuada e/ou acbes de desenvolvimento de competéncias, desde
qgue nao utilizada para fins de aceleragdo da promogdo na carreira (carga horaria minima de dez horas)), 38 (trinta e oito)
pontos; no critério 11.11 (Participacdo em capacita¢do, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdao Federal de Ensino), 4 (quatro) pontos; no critério IV.7 (Atuagdo em sistemas
e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovacgdo, desde que ndo constitua
atividade habitual do cargo), 3 (trés) pontos; e no critério V1.4 (Conclusdo de curso de educagao formal superior ao exigido
para o ingresso no cargo de que é titular e que ndo seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagdo —1Q), 15 (quinze)
pontos. O(a) servidor(a) obteve pontuacgdo total confirmada pela Comissao de 79,5 (setenta e nove virgula cinco) pontos.
Considerando que a pontuag¢do confirmada atende ao minimo exigido para a concessao do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC-PCCTAE V, e que restou comprovada a aquisicdo de saberes e competéncias diferenciados no exercicio
do cargo, com impactos positivos para o desenvolvimento institucional, a Comissdo deliberou, por unanimidade, pela
aprovacao do Relatério de Avaliagdo e pela emissao de parecer favoravel ao deferimento do pedido de concessdao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, em nivel V, ao servidor Cristina Goncalves Bustamante,
determinando o encaminhamento do processo a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) para adocgdo das providéncias
administrativas cabiveis. 4. Processo digital n2 23068.040263/2026-10 - Cristina Luz Tosa - lotado(a) no(a) Departamento de
Nutricdo - SIAPE 1600219 - requerimento de concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), em
nivel RSC-PCCTAE VI. Apds analise do requerimento, do memorial descritivo da trajetdria profissional, da documentacao
comprobatdria apresentada e do Relatério de Avaliagdo, a Comissdo verificou que o processo atende as exigéncias

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] 6128f5745a20b1b1cd8dfff59ad51171daf691f387dcdcla566c2dda7b17b944




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — MARUIPE (CCS E IOUFES) — CRSC7

estabelecidas pelo Decreto n? 13.048/2026, tendo sido constatado o cumprimento dos requisitos previstos nos arts. 39, 49,
59,11, 12, 13, 14 e 15, bem como a adequada aplicacdao dos critérios constantes dos Anexos | a VI do referido Decreto. Na
avaliacdo dos saberes e competéncias apresentados, foram confirmadas as seguintes pontuag¢des: no critério I.5
(Participagdo em atividades de orientagdo, tutoria, preceptoria ou supervisdo), O (zero) pontos; no critério 11.9 (Participacdo
em programas de formacdo continuada e/ou ac¢Bes de desenvolvimento de competéncias, desde que ndo utilizada para fins
de acelerag¢do da promocgdo na carreira (carga horaria minima de dez horas)), 25 (vinte e cinco) pontos; no critério 11.11
(Participagdo em capacitagao, féorum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas, vinculada aos
interesses da Instituicdo Federal de Ensino), 2 (dois) pontos; no critério Ill.2 (Recebimento de premia¢do de dmbito nacional
por projeto implementado na administracdo publica), 1 (um) pontos; no critério IV.7 (Atuacdo em sistemas e/ou processos de
trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovacdo, desde que ndo constitua atividade habitual do
cargo), 2 (dois) pontos; no critério VI.8 (Aprovacdo de projeto para a captacdo de recursos para a Instituicdo Federal de
Ensino), 1 (um) pontos; no critério VI.10 (Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista
especializada, jornal cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais), 11 (onze) pontos; e no critério VI.11
(Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso, semindrio ou outros eventos), 12 (doze) pontos. O(a)
servidor(a) obteve pontuacgdo total confirmada pela Comissao de 192 (cento e noventa e dois) pontos. Considerando que a
pontuacdo confirmada atende ao minimo exigido para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias —
RSC-PCCTAE VI, e que restou comprovada a aquisicdo de saberes e competéncias diferenciados no exercicio do cargo, com
impactos positivos para o desenvolvimento institucional, a Comissao deliberou, por unanimidade, pela aprovagdo do
Relatério de Avaliagdo e pela emissao de parecer favoravel ao deferimento do pedido de concessao do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, em nivel VI, ao servidor Cristina Luz Tosa, determinando o encaminhamento do
processo a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) para adogdo das providéncias administrativas cabiveis. 5. Processo
digital n? 23068.040754/2026-61 - Eduardo Henrique Bazzan - lotado(a) no(a) Instituto de Odontologia da UFES - SIAPE
2056257 - requerimento de concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), em nivel RSC-PCCTAE
V. Apds analise do requerimento, do memorial descritivo da trajetéria profissional, da documentacdo comprobatéria
apresentada e do Relatério de Avaliacdo, a Comissdo verificou que o processo atende as exigéncias estabelecidas pelo
Decreto n? 13.048/2026, tendo sido constatado o cumprimento dos requisitos previstos nos arts. 3¢, 42,52, 11,12, 13,14 e
15, bem como a adequada aplicacdo dos critérios constantes dos Anexos | a VI do referido Decreto. Na avaliacdo dos saberes
e competéncias apresentados, foram confirmadas as seguintes pontuacgdes: no critério 1.3 (Participagdo como membro de
nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administragdo
publica, regularmente instituidos), 9 (nove) pontos; no critério 1.5 (Atuacdo em atividades de organizagdo, fiscalizacdo,
execucao de exame de selegdo, vestibular ou concursos), 81 (oitenta e um) pontos; no critério I1.9 (Participagdo em
programas de formacdo continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de competéncias, desde que ndo utilizada para fins de
aceleragdo da promocg¢do na carreira (carga hordria minima de dez horas)), 1 (um) pontos; no critério IV.3 (Exercicio de
atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos), 4,5
(quatro virgula cinco) pontos; e no critério IV.7 (Atuagdo em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo e inovacdo, desde que ndo constitua atividade habitual do cargo), 3 (trés) pontos. O(a) servidor(a)
obteve pontuac¢do total confirmada pela Comissdo de 98,5 (noventa e oito virgula cinco) pontos. Considerando que a
pontuacdo confirmada atende ao minimo exigido para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias —
RSC-PCCTAE V, e que restou comprovada a aquisicdo de saberes e competéncias diferenciados no exercicio do cargo, com
impactos positivos para o desenvolvimento institucional, a Comissao deliberou, por unanimidade, pela aprovagdo do
Relatério de Avaliagdo e pela emissao de parecer favoravel ao deferimento do pedido de concessao do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, em nivel V, ao servidor Eduardo Henrique Bazzan, determinando o
encaminhamento do processo a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) para adogdo das providéncias administrativas
cabiveis. 6. Processo digital n? 23068.039397/2026-98 - Enildo Broetto Pimentel - lotado(a) no(a) Departamento de
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Ciéncias Fisioldgicas - SIAPE 2978 - requerimento de concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC-PCCTAE), em nivel RSC-PCCTAE VI. Apds analise do requerimento, do memorial descritivo da trajetoria profissional, da
documentagdo comprobatdria apresentada e do Relatério de Avaliacdo, a Comissao verificou que o processo atende as
exigéncias estabelecidas pelo Decreto n? 13.048/2026, tendo sido constatado o cumprimento dos requisitos previstos nos
arts. 39, 49, 52 11, 12, 13, 14 e 15, bem como a adequada aplicacdo dos critérios constantes dos Anexos | a VI do referido
Decreto. Na avaliacdo dos saberes e competéncias apresentados, foram confirmadas as seguintes pontuacées: no critério 1.4
(Participagdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuracdo de materialidade e
responsabilidade, como sindicdncia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas especial), 3 (trés) pontos; no
critério 11.11 (Participagdo em capacitagdo, férum, oficina, workshop e congresso, com carga hordria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino), 6 (seis) pontos; no critério V.3 (Exercicio de atividades de gestao
ou fiscalizacdo de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos), 4,5 (quatro virgula cinco)
pontos; no critério IV.4 (Exercicio de atividades relacionadas a licitacdo e as suas excepcionalidades), 15 (quinze) pontos; no
critério VI.10 (Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal cientifico ou
periddico, relacionado aos interesses institucionais), 112,5 (cento e doze virgula cinco) pontos; e no critério VI.11
(Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso, semindrio ou outros eventos), 13,5 (treze virgula cinco)
pontos. O(a) servidor(a) obteve pontuacdo total confirmada pela Comissdo de 154,5 (cento e cinquenta e quatro virgula
cinco) pontos. Considerando que a pontuacdo confirmada atende ao minimo exigido para a concessdo do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE VI, e que restou comprovada a aquisicao de saberes e competéncias diferenciados no
exercicio do cargo, com impactos positivos para o desenvolvimento institucional, a Comissao deliberou, por unanimidade,
pela aprovacao do Relatdrio de Avaliagdo e pela emissdao de parecer favoravel ao deferimento do pedido de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, em nivel VI, ao servidor Enildo Broetto Pimentel,
determinando o encaminhamento do processo a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) para adocgdo das providéncias
administrativas cabiveis. 7. Processo digital n? 23068.040523/2026-57 - Felipe Castello de Lima - lotado(a) no(a)
Departamento de Enfermagem/CCS - SIAPE 2310698 - requerimento de concessio do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-PCCTAE), em nivel RSC-PCCTAE Ill. Apds anadlise do requerimento, do memorial descritivo da trajetoria
profissional, da documentacdo comprobatdria apresentada e do Relatério de Avaliagdo, a Comissdo verificou que o processo
atende as exigéncias estabelecidas pelo Decreto n? 13.048/2026, tendo sido constatado o cumprimento dos requisitos
previstos nos arts. 32, 49, 59, 11, 12, 13, 14 e 15, bem como a adequada aplicagdo dos critérios constantes dos Anexos | a VI
do referido Decreto. Na avaliagdo dos saberes e competéncias apresentados, foram confirmadas as seguintes pontuac¢des: no
critério 1.3 (Participacdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissGes ou comités
previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos), 6 (seis) pontos; no critério 1.4 (Participacdo como
defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuracdo de materialidade e responsabilidade,
como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas especial), 3 (trés) pontos; no critério .5 (Atuagao
em atividades de organizagao, fiscalizagdo, execu¢cdo de exame de selegdo, vestibular ou concursos), 18 (dezoito) pontos; no
critério 11.9 (Participacdo em programas de formacgdo continuada e/ou agdes de desenvolvimento de competéncias, desde
que ndo utilizada para fins de aceleracdo da promocdo na carreira (carga horaria minima de dez horas)), 17 (dezessete)
pontos; e no critério IV.7 (Atuagdo em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensio,
gestdo e inovacgdo, desde que ndo constitua atividade habitual do cargo), 3 (trés) pontos. O(a) servidor(a) obteve pontuacgado
total confirmada pela Comissdo de 47 (quarenta e sete) pontos. Considerando que a pontuacdo confirmada atende ao
minimo exigido para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE lll, e que restou comprovada
a aquisicdo de saberes e competéncias diferenciados no exercicio do cargo, com impactos positivos para o desenvolvimento
institucional, a Comissdo deliberou, por unanimidade, pela aprovagdo do Relatério de Avalia¢do e pela emissdo de parecer
favoravel ao deferimento do pedido de concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, em nivel
lll, ao servidor Felipe Castello de Lima, determinando o encaminhamento do processo a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
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(PROGEP) para adogdo das providéncias administrativas cabiveis. 8. Processo digital n2 23068.040227/2026-56 - Frederico
Zacché de Aguiar - lotado(a) no(a) Coordenagdo do Curso de Enfermagem e Obstetricia - SIAPE 3049895 - requerimento de
concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), em nivel RSC-PCCTAE V. Apds andlise do
requerimento, do memorial descritivo da trajetdria profissional, da documentacdo comprobatéria apresentada e do Relatdrio
de Avaliacdo, a Comissdo verificou que o processo atende as exigéncias estabelecidas pelo Decreto n2 13.048/2026, tendo
sido constatado o cumprimento dos requisitos previstos nos arts. 39, 42, 52, 11, 12, 13, 14 e 15, bem como a adequada
aplicacdo dos critérios constantes dos Anexos | a VI do referido Decreto. Na avaliagdo dos saberes e competéncias
apresentados, foram confirmadas as seguintes pontuagdes: no critério 1.3 (Participagdo como membro de nucleos,
representacoes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no dmbito da administracdo publica,
regularmente instituidos), 3 (trés) pontos; no critério 1.4 (Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe
designada em processos de apuracdo de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial), 3 (trés) pontos; no critério .5 (Atuacdo em atividades de organizagao, fiscalizacdo,
execugcao de exame de selec¢do, vestibular ou concursos), 13,5 (treze virgula cinco) pontos; no critério 1.9 (Participacdo em
programas de formac&do continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de competéncias, desde que n3do utilizada para fins de
aceleragdo da promog¢do na carreira (carga hordria minima de dez horas)), 24 (vinte e quatro) pontos; no critério I1.11
(Participagdo em capacitagdo, férum, oficina, workshop e congresso, com carga hordria minima de dez horas, vinculada aos
interesses da Instituicdo Federal de Ensino), 4 (quatro) pontos; no critério IV.7 (Atuacdo em sistemas e/ou processos de
trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao, gestdo e inovacao, desde que ndo constitua atividade habitual do
cargo), 3 (trés) pontos; e no critério VI.12 (Produgdo de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo
estruturado que visa a difusdo do conhecimento), 4,5 (quatro virgula cinco) pontos. O(a) servidor(a) obteve pontuacdo total
confirmada pela Comissdo de 55 (cinquenta e cinco) pontos. Considerando que a pontuag¢do confirmada atende ao minimo
exigido para a concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE V, e que restou comprovada a
aquisicdo de saberes e competéncias diferenciados no exercicio do cargo, com impactos positivos para o desenvolvimento
institucional, a Comissdo deliberou, por unanimidade, pela aprovagdo do Relatério de Avaliagdo e pela emissdo de parecer
favoravel ao deferimento do pedido de concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, em nivel
V, ao servidor Frederico Zacché de Aguiar, determinando o encaminhamento do processo a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (PROGEP) para adogdo das providéncias administrativas cabiveis. 9. Processo digital n2 23068.039912/2026-30 - Ines
de Lourdes Demuner - lotado(a) no(a) Instituto de Odontologia da UFES - IOUFES - SIAPE 3160080 - requerimento de
concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), em nivel RSC-PCCTAE V. Apds andlise do
requerimento, do memorial descritivo da trajetdria profissional, da documentagao comprobatéria apresentada e do Relatdrio
de Avaliacdo, a Comissdo verificou que o processo atende as exigéncias estabelecidas pelo Decreto n2 13.048/2026, tendo
sido constatado o cumprimento dos requisitos previstos nos arts. 392, 42, 59, 11, 12, 13, 14 e 15, bem como a adequada
aplicacdo dos critérios constantes dos Anexos | a VI do referido Decreto. Na avaliagdo dos saberes e competéncias
apresentados, foram confirmadas as seguintes pontuagdes: no critério 1.3 (Participagdo como membro de nucleos,
representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administragcao publica,
regularmente instituidos), 10 (dez) pontos; no critério 1.5 (Atuacdo em atividades de organizacdo, fiscalizacdo, execucdo de
exame de sele¢do, vestibular ou concursos), 2 (dois) pontos; no critério 11.9 (Participacdo em programas de formacdo
continuada e/ou acdes de desenvolvimento de competéncias, desde que nio utilizada para fins de acelera¢do da promogéo
na carreira (carga horaria minima de dez horas)), 11 (onze) pontos; no critério V.2 (Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04)
ou equivalente), 4 (quatro) pontos; e no critério V.4 (Exercicio de funcdo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente), 5
(cinco) pontos. O(a) servidor(a) obteve pontuacdo total confirmada pela Comissdo de 77 (setenta e sete) pontos.
Considerando que a pontuac¢do confirmada atende ao minimo exigido para a concessao do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC-PCCTAE V, e que restou comprovada a aquisicdo de saberes e competéncias diferenciados no exercicio
do cargo, com impactos positivos para o desenvolvimento institucional, a Comissao deliberou, por unanimidade, pela
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aprovacao do Relatério de Avaliacdo e pela emissao de parecer favoravel ao deferimento do pedido de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, em nivel V, ao servidor Ines de Lourdes Demuner,
determinando o encaminhamento do processo a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) para adocgdo das providéncias
administrativas cabiveis. 10. Processo digital n 23068.040778/2026-10 - Jorge Luis Santiago - lotado(a) no(a) Instituto de
Odontologia da UFES - SIAPE 2554829 - requerimento de concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC-PCCTAE), em nivel RSC-PCCTAE VI. Apds andlise do requerimento, do memorial descritivo da trajetdria profissional, da
documentacdo comprobatdria apresentada e do Relatério de Avaliacdo, a Comissdo verificou que o processo atende as
exigéncias estabelecidas pelo Decreto n? 13.048/2026, tendo sido constatado o cumprimento dos requisitos previstos nos
arts. 39, 49, 59 11, 12, 13, 14 e 15, bem como a adequada aplicacdo dos critérios constantes dos Anexos | a VI do referido
Decreto. Na avaliacdo dos saberes e competéncias apresentados, foram confirmadas as seguintes pontuagdes: no critério 1.3
(Participagdo como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares, comissGes ou comités previstos no
ambito da administracdo publica, regularmente instituidos), 8 (oito) pontos; no critério 1.5 (Atuagdo em atividades de
organizagdo, fiscalizacdo, execucdo de exame de selegdo, vestibular ou concursos), 2 (dois) pontos; no critério I.5
(Participagdo em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisao), 2 (dois) pontos; no critério 1.9 (Participacdo
em programas de formac&o continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de competéncias, desde que n3o utilizada para fins
de aceleragdo da promogdo na carreira (carga horaria minima de dez horas)), 14 (catorze) pontos; no critério IV.2 (Elaboragdo
de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe de planejamento de contratacdo), 6
(seis) pontos; no critério V.4 (Exercicio de func¢do gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente), 3 (trés) pontos; e no critério
VI.11 (Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos), 1 (um) pontos. O(a)
servidor(a) obteve pontuacdo total confirmada pela Comissdo de 84,5 (oitenta e quatro virgula cinco) pontos. Considerando
gue a pontuacao confirmada atende ao minimo exigido para a concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias —
RSC-PCCTAE VI, e que restou comprovada a aquisicdo de saberes e competéncias diferenciados no exercicio do cargo, com
impactos positivos para o desenvolvimento institucional, a Comissao deliberou, por unanimidade, pela aprovagiao do
Relatdrio de Avaliagdo e pela emissdo de parecer favoravel ao deferimento do pedido de concessdao do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, em nivel VI, ao servidor Jorge Luis Santiago, determinando o encaminhamento do
processo a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) para adoc¢do das providéncias administrativas cabiveis. 11. Processo
digital n2 23068.040884/2026-01 - Josias Soares de Souza - lotado(a) no(a) Departamento de Clinica Odontolégica - SIAPE
1206656 - requerimento de concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), em nivel RSC-PCCTAE
VI. Apds andlise do requerimento, do memorial descritivo da trajetdria profissional, da documentacdao comprobatodria
apresentada e do Relatério de Avaliagdo, a Comissdo verificou que o processo atende as exigéncias estabelecidas pelo
Decreto n? 13.048/2026, tendo sido constatado o cumprimento dos requisitos previstos nos arts. 39, 42,59, 11,12, 13,14 e
15, bem como a adequada aplicagdo dos critérios constantes dos Anexos | a VI do referido Decreto. Na avaliagdo dos saberes
e competéncias apresentados, foram confirmadas as seguintes pontuac¢des: no critério |.3 (Participagdo como membro de
nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administragdo
publica, regularmente instituidos), 3 (trés) pontos; no critério 1.4 (Participagdo como defensor dativo ou como membro de
equipe designada em processos de apuracdo de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial), 3 (trés) pontos; no critério .5 (Atuacdo em atividades de organizacéo, fiscalizacao,
execucdo de exame de sele¢do, vestibular ou concursos), 72 (setenta e dois) pontos; no critério 11.11 (Participagdo em
capacitacdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga hordria minima de dez horas, vinculada aos interesses da
Instituicdo Federal de Ensino), 13 (treze) pontos; no critério V.4 (Exercicio de funcdo gratificada (a partir da FG-03) ou
equivalente), 12 (doze) pontos; e no critério VI.5 (Participagdo relevante na implantacdo ou desenvolvimento de produto,
projeto, processo, técnica ou tecnologia de interesse institucional), 15 (quinze) pontos. O(a) servidor(a) obteve pontuagado
total confirmada pela Comissdo de 118 (cento e dezoito) pontos. Considerando que a pontuacdo confirmada atende ao
minimo exigido para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE VI, e que restou comprovada
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a aquisicdo de saberes e competéncias diferenciados no exercicio do cargo, com impactos positivos para o desenvolvimento
institucional, a Comissao deliberou, por unanimidade, pela aprovagao do Relatério de Avaliagao e pela emissao de parecer
favoravel ao deferimento do pedido de concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, em nivel
VI, ao servidor Josias Soares de Souza, determinando o encaminhamento do processo a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP) para adoc¢do das providéncias administrativas cabiveis. 12. Processo digital n2 23068.039903/2026-49 - Katia
Regina Silva Massaroni - lotado(a) no(a) Instituto de Odontologia da UFES - SIAPE 1172754 - requerimento de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), em nivel RSC-PCCTAE V. Apds andlise do requerimento, do
memorial descritivo da trajetdria profissional, da documentacdo comprobatéria apresentada e do Relatério de Avaliacdo, a
Comissdo verificou que o processo atende as exigéncias estabelecidas pelo Decreto n? 13.048/2026, tendo sido constatado o
cumprimento dos requisitos previstos nos arts. 32, 42, 52, 11, 12, 13, 14 e 15, bem como a adequada aplica¢do dos critérios
constantes dos Anexos | a VI do referido Decreto. Na avaliagdo dos saberes e competéncias apresentados, foram confirmadas
as seguintes pontuagdes: no critério 1.2 (Coordenacgdo ou presidéncia de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos
pelo érgao ou pela entidade), 9 (nove) pontos; no critério 1.3 (Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos
de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos), 12
(doze) pontos; no critério 1.5 (Atuagdo em atividades de organizagdo, fiscalizagdo, execugdo de exame de selecdo, vestibular
ou concursos), 27 (vinte e sete) pontos; no critério 1.9 (Participacdo em programas de formacgdo continuada e/ou ac¢des de
desenvolvimento de competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragdo da promocdo na carreira (carga horaria
minima de dez horas)), 20 (vinte) pontos; no critério IV.3 (Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos de
aquisicdo, servicos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos), 4,5 (quatro virgula cinco) pontos; no critério V.4
(Exercicio de funcdo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente), 63 (sessenta e trés) pontos; e no critério VI.5 (Participacdo
relevante na implantacdo ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica ou tecnologia de interesse
institucional), 15 (quinze) pontos. O(a) servidor(a) obteve pontuac¢do total confirmada pela Comissdo de 150,5 (cento e
cinquenta virgula cinco) pontos. Considerando que a pontuacdo confirmada atende ao minimo exigido para a concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE V, e que restou comprovada a aquisicio de saberes e
competéncias diferenciados no exercicio do cargo, com impactos positivos para o desenvolvimento institucional, a Comissdo
deliberou, por unanimidade, pela aprova¢ao do Relatdrio de Avaliagdo e pela emissao de parecer favoravel ao deferimento
do pedido de concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, em nivel V, ao servidor Katia
Regina Silva Massaroni, determinando o encaminhamento do processo a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) para
adogdo das providéncias administrativas cabiveis. 13. Processo digital n® 23068.040993/2026-11 - Livia Maria Fernandes
Araujo Hosken - lotado(a) no(a) Departamento de Terapia Ocupacional - DTO/CCS - SIAPE 1763963 - requerimento de
concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), em nivel RSC-PCCTAE V. Apds andlise do
requerimento, do memorial descritivo da trajetdria profissional, da documentagao comprobatéria apresentada e do Relatdrio
de Avaliagdo, a Comissdo verificou que o processo atende as exigéncias estabelecidas pelo Decreto n? 13.048/2026, tendo
sido constatado o cumprimento dos requisitos previstos nos arts. 32, 42, 59, 11, 12, 13, 14 e 15, bem como a adequada
aplicagdo dos critérios constantes dos Anexos | a VI do referido Decreto. Na avaliagdo dos saberes e competéncias
apresentados, foram confirmadas as seguintes pontuacgdes: no critério 1.3 (Participagdo como membro de nucleos,
representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica,
regularmente instituidos), 3 (trés) pontos; no critério I.5 (Atua¢cdo em atividades de organizacdo, fiscalizacdo, execucdo de
exame de selecdo, vestibular ou concursos), 4,5 (quatro virgula cinco) pontos; no critério Il.1 (Coordenagdo de projetos
institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovac¢do)), 7,5 (sete virgula cinco) pontos; no critério 1.2 (Participacdo em
atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracdo de projetos pedagdgicos, programas e/ou acdes
institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovacdo)), 9 (nove) pontos; no critério 1.5 (Participacdo em atividades de
orientacdo, tutoria, preceptoria ou supervisdo), 3 (trés) pontos; no critério 11.9 (Participacdo em programas de formacao
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continuada e/ou acdes de desenvolvimento de competéncias, desde que nio utilizada para fins de acelera¢do da promocéo
na carreira (carga horaria minima de dez horas)), 8 (oito) pontos; no critério Il.11 (Participacdo em capacitacdo, forum,
oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de
Ensino), 5 (cinco) pontos; no critério VI.10 (Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista
especializada, jornal cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais), 7,5 (sete virgula cinco) pontos; no
critério VI.11 (Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos), 4,5 (quatro
virgula cinco) pontos; e no critério VI.15 (Atuacdo formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de
conteudo técnico ou orientador em acdo formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de
desenvolvimento de pessoas), 18 (dezoito) pontos. O(a) servidor(a) obteve pontuacdo total confirmada pela Comissdo de 70
(setenta) pontos. Considerando que a pontuac¢do confirmada atende ao minimo exigido para a concessdo do Reconhecimento
de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE V, e que restou comprovada a aquisicao de saberes e competéncias diferenciados
no exercicio do cargo, com impactos positivos para o desenvolvimento institucional, a Comissao deliberou, por unanimidade,
pela aprovagao do Relatdrio de Avaliacdo e pela emissdo de parecer favoravel ao deferimento do pedido de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, em nivel V, ao servidor Livia Maria Fernandes Aratjo Hosken,
determinando o encaminhamento do processo a Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas (PROGEP) para adogdo das providéncias
administrativas cabiveis. 14. Processo digital n2 23068.040754/2026-61 - Lucas dos Santos Nascimento - lotado(a) no(a)
Instituto de Odontologia da UFES - SIAPE 1915822 - requerimento de concessao do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-PCCTAE), em nivel RSC-PCCTAE V. Apds andlise do requerimento, do memorial descritivo da trajetdria
profissional, da documentacdo comprobatéria apresentada e do Relatério de Avaliagdo, a Comissao verificou que o processo
atende as exigéncias estabelecidas pelo Decreto n? 13.048/2026, tendo sido constatado o cumprimento dos requisitos
previstos nos arts. 32, 49, 52, 11, 12, 13, 14 e 15, bem como a adequada aplicacdo dos critérios constantes dos Anexos | a VI
do referido Decreto. Na avaliacao dos saberes e competéncias apresentados, foram confirmadas as seguintes pontuagdes: no
critério 1.3 (Participacdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissGes ou comités
previstos no dmbito da administracdo publica, regularmente instituidos), 6 (seis) pontos; no critério 1.5 (Atuagdo em
atividades de organizacdo, fiscalizacdo, execucdo de exame de selegdo, vestibular ou concursos), 45 (quarenta e cinco)
pontos; no critério 11.9 (Participacdo em programas de formacdo continuada e/ou ac¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que ndo utilizada para fins de aceleracdo da promocdo na carreira (carga hordria minima de dez horas)),
1 (um) pontos; no critério IV.2 (Elaboracdo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de
equipe de planejamento de contratagdo), 3 (trés) pontos; e no critério IV.3 (Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo
de contratos de aquisi¢do, servigcos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos), 18 (dezoito) pontos. O(a) servidor(a)
obteve pontuacgdo total confirmada pela Comissdo de 73 (setenta e trés) pontos. Considerando que a pontuagao confirmada
atende ao minimo exigido para a concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE V, e que restou
comprovada a aquisicdo de saberes e competéncias diferenciados no exercicio do cargo, com impactos positivos para o
desenvolvimento institucional, a Comissao deliberou, por unanimidade, pela aprovacao do Relatério de Avaliagao e pela
emissao de parecer favoravel ao deferimento do pedido de concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias —
RSC-PCCTAE, em nivel V, ao servidor Lucas dos Santos Nascimento, determinando o encaminhamento do processo a
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) para adogdo das providéncias administrativas cabiveis. 15. Processo digital n2
23068.040110/2026-72 - Mébnica Cristina Wanderley - lotado(a) no(a) Programa de Pés-Graduagdo em Nutri¢cdo e Satde -
SIAPE 1809929 - requerimento de concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), em nivel
RSC-PCCTAE VI. Apds andlise do requerimento, do memorial descritivo da trajetéria profissional, da documentagao
comprobatdria apresentada e do Relatério de Avaliagdo, a Comissdo verificou que o processo atende as exigéncias
estabelecidas pelo Decreto n? 13.048/2026, tendo sido constatado o cumprimento dos requisitos previstos nos arts. 39, 49,
59, 11, 12, 13, 14 e 15, bem como a adequada aplicagdo dos critérios constantes dos Anexos | a VI do referido Decreto. Na
avaliacdo dos saberes e competéncias apresentados, foram confirmadas as seguintes pontuacdes: no critério 1.3 (Participacdo
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como membro de nucleos, representacgdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da
administracdo publica, regularmente instituidos), 18 (dezoito) pontos; no critério 1.5 (Atuagdo em atividades de organizacdo,
fiscalizacdo, execucdo de exame de selecdo, vestibular ou concursos), 121,5 (cento e vinte e um virgula cinco) pontos; no
critério 11.9 (Participacdo em programas de formacdo continuada e/ou acbes de desenvolvimento de competéncias, desde
gue ndo utilizada para fins de acelera¢do da promocgdo na carreira (carga horaria minima de dez horas)), 9 (nove) pontos; no
critério 11.11 (Participacdo em capacitagdo, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino), 9 (nove) pontos; no critério V.4 (Exercicio de fungdo gratificada (a
partir da FG-03) ou equivalente), 6 (seis) pontos; no critério VI.12 (Producdo de material técnico, cientifico, metodoldgico ou
administrativo estruturado que visa a difusdo do conhecimento), 4,5 (quatro virgula cinco) pontos; e no critério VI.16
(Atuacdo na coordenacdo de congresso, simpdsio ou semindrio de interesse institucional), 7 (sete) pontos. O(a) servidor(a)
obteve pontuacgdo total confirmada pela Comissdo de 175 (cento e setenta e cinco) pontos. Considerando que a pontuacgdo
confirmada atende ao minimo exigido para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE VI, e
que restou comprovada a aquisicdo de saberes e competéncias diferenciados no exercicio do cargo, com impactos positivos
para o desenvolvimento institucional, a Comissao deliberou, por unanimidade, pela aprovagao do Relatério de Avaliagao e
pela emissao de parecer favoravel ao deferimento do pedido de concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias
— RSC-PCCTAE, em nivel VI, ao servidor Monica Cristina Wanderley, determinando o encaminhamento do processo a
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) para adogdo das providéncias administrativas cabiveis. 16. Processo digital n2
23068.040763/2026-51 - Paolla Gabrielle Nascimento Novais - lotado(a) no(a) Departamento de Fisioterapia/Centro de
Ciéncias da Saude - SIAPE 1849613 - requerimento de concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC-PCCTAE), em nivel RSC-PCCTAE VI. Apds andlise do requerimento, do memorial descritivo da trajetdria profissional, da
documentacdo comprobatdria apresentada e do Relatério de Avaliacdo, a Comissdo verificou que o processo atende as
exigéncias estabelecidas pelo Decreto n? 13.048/2026, tendo sido constatado o cumprimento dos requisitos previstos nos
arts. 39, 49, 52,11, 12, 13, 14 e 15, bem como a adequada aplicacdo dos critérios constantes dos Anexos | a VI do referido
Decreto. Na avaliacdo dos saberes e competéncias apresentados, foram confirmadas as seguintes pontuacdes: no critério 1.3
(Participagdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissGes ou comités previstos no
ambito da administracdo publica, regularmente instituidos), 9 (nove) pontos; no critério 1.5 (Atuacdo em atividades de
organizagdo, fiscalizacdo, execucdo de exame de sele¢do, vestibular ou concursos), 9 (nove) pontos; no critério II.2
(Participagdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboragdo de projetos pedagogicos,
programas e/ou ac¢Oes institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovagdo)), 9 (nove) pontos; no critério 1.6
(Participagdo em atividades de producdo ou reformulacdo de material acessivel, ou técnico de referéncia (manuais, roteiros
técnicos)), 3 (trés) pontos; no critério 1.7 (Participacdo em atividade de avaliacdo de trabalho ou atuagdao como jurado em
eventos académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos), 12 (doze) pontos; no critério I1.9 (Participagcdo em
programas de formac&do continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de competéncias, desde que n3o utilizada para fins de
aceleragdo da promoc¢do na carreira (carga horaria minima de dez horas)), 19 (dezenove) pontos; no critério .11
(Participagdo em capacitagao, féorum, oficina, workshop e congresso, com carga hordria minima de dez horas, vinculada aos
interesses da Instituicdo Federal de Ensino), 3 (trés) pontos; no critério IV.2 (Elaboragdo de projeto basico ou de termo de
referéncia, ou participacdo como membro de equipe de planejamento de contratacdo), 3 (trés) pontos; no critério IV.3
(Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos de aquisicdo, servicos, convénios e acordos ou instrumentos
correlatos), 4,5 (quatro virgula cinco) pontos; no critério V.7 (Atuacdo em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais
em ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovac¢do, desde que nao constitua atividade habitual do cargo), 3 (trés) pontos; no
critério VI.4 (Conclusdo de curso de educacdo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que nado
seja utilizado para percepcdo de Incentivo a Qualificacdo — 1Q), 15 (quinze) pontos; no critério VI.7 (Participacdo como
membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em drgdo ou sistema oficial de reconhecimento institucional), 3 (trés)
pontos; no critério VI.10 (Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
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cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais), 15 (quinze) pontos; e no critério VI.11 (Apresentacdo de
trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos), 22,5 (vinte e dois virgula cinco) pontos. O(a)
servidor(a) obteve pontuacdo total confirmada pela Comissdo de 130 (cento e trinta) pontos. Considerando que a pontuacdo
confirmada atende ao minimo exigido para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE VI, e
gue restou comprovada a aquisicdo de saberes e competéncias diferenciados no exercicio do cargo, com impactos positivos
para o desenvolvimento institucional, a Comissao deliberou, por unanimidade, pela aprovagao do Relatério de Avaliagdo e
pela emissao de parecer favoravel ao deferimento do pedido de concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias
— RSC-PCCTAE, em nivel VI, ao servidor Paolla Gabrielle Nascimento Novais, determinando o encaminhamento do processo
a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) para adogdo das providéncias administrativas cabiveis. 17. Processo digital n?
23068.040453/2026-37 - Raquel Oliveira de Freitas - lotado(a) no(a) Departamento de Prétese Dentaria (PRO) - SIAPE
2248709 - requerimento de concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), em nivel RSC-PCCTAE
V. Apés analise do requerimento, do memorial descritivo da trajetéria profissional, da documentagdao comprobatéria
apresentada e do Relatério de Avaliagdo, a Comissdo verificou que o processo atende as exigéncias estabelecidas pelo
Decreto n? 13.048/2026, tendo sido constatado o cumprimento dos requisitos previstos nos arts. 39, 42,592, 11, 12,13, 14 e
15, bem como a adequada aplicagdo dos critérios constantes dos Anexos | a VI do referido Decreto. Na avaliagdo dos saberes
e competéncias apresentados, foram confirmadas as seguintes pontuacgdes: no critério 1.3 (Participagdo como membro de
nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo
publica, regularmente instituidos), 3 (trés) pontos; no critério I.5 (Atuacdo em atividades de organizacdo, fiscalizacao,
execucdo de exame de selegdo, vestibular ou concursos), 31,5 (trinta e um virgula cinco) pontos; no critério 11.9 (Participagdo
em programas de formacdo continuada e/ou ac¢Bes de desenvolvimento de competéncias, desde que ndo utilizada para fins
de aceleracdo da promocgdo na carreira (carga horaria minima de dez horas)), 11 (onze) pontos; no critério V.4 (Exercicio de
funcdo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente), 9 (nove) pontos; e no critério V1.4 (Conclusdo de curso de educagdo
formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a
Qualificacdo — 1Q), 15 (quinze) pontos. O(a) servidor(a) obteve pontuacédo total confirmada pela Comissdo de 69,5 (sessenta e
nove virgula cinco) pontos. Considerando que a pontuacdo confirmada atende ao minimo exigido para a concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE V, e que restou comprovada a aquisicio de saberes e
competéncias diferenciados no exercicio do cargo, com impactos positivos para o desenvolvimento institucional, a Comissdo
deliberou, por unanimidade, pela aprovac¢ao do Relatdrio de Avaliagdo e pela emissao de parecer favoravel ao deferimento
do pedido de concessido do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, em nivel V, ao servidor Raquel
Oliveira de Freitas, determinando o encaminhamento do processo a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) para
adocgdo das providéncias administrativas cabiveis. 18. Processo digital n2 23068.040081/2026-49 - Sabrina Fiorotti Carolino -
lotado(a) no(a) Instituto de Odontologia da UFES - SIAPE 1055303 - requerimento de concessao do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), em nivel RSC-PCCTAE VI. Apds anadlise do requerimento, do memorial descritivo da
trajetdria profissional, da documentagdao comprobatdria apresentada e do Relatério de Avaliagao, a Comissdo verificou que o
processo atende as exigéncias estabelecidas pelo Decreto n? 13.048/2026, tendo sido constatado o cumprimento dos
requisitos previstos nos arts. 39, 49, 52, 11, 12, 13, 14 e 15, bem como a adequada aplicacdo dos critérios constantes dos
Anexos | a VI do referido Decreto. Na avaliacdo dos saberes e competéncias apresentados, foram confirmadas as seguintes
pontuagdes: no critério 1.3 (Participagdo como membro de nlcleos, representacbes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no dmbito da administragdo publica, regularmente instituidos), 6 (seis) pontos; no critério 1.5
(Atuacdo em atividades de organizacdo, fiscalizagdo, execucdo de exame de sele¢do, vestibular ou concursos), 22,5 (vinte e
dois virgula cinco) pontos; no critério 11.2 (Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a
elaboracdo de projetos pedagdgicos, programas e/ou acdes institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovacdo)),
4,5 (quatro virgula cinco) pontos; no critério 11.9 (Participagdo em programas de formacdo continuada e/ou acdes de
desenvolvimento de competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragdo da promocdo na carreira (carga horaria
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minima de dez horas)), 15 (quinze) pontos; no critério 1.11 (Participagdo em capacitagdo, férum, oficina, workshop e
congresso, com carga horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino), 1 (um) pontos;
no critério IV.4 (Exercicio de atividades relacionadas a licitacdo e as suas excepcionalidades), 27 (vinte e sete) pontos; no
critério VI.4 (Conclusdo de curso de educacdo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que nado
seja utilizado para percep¢do de Incentivo a Qualificagcdo — 1Q), 15 (quinze) pontos; e no critério VI.12 (Producdo de material
técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa a difusdo do conhecimento), 4,5 (quatro virgula
cinco) pontos. O(a) servidor(a) obteve pontuacdo total confirmada pela Comissdo de 95,5 (noventa e cinco virgula cinco)
pontos. Considerando que a pontua¢do confirmada atende ao minimo exigido para a concessdo do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE VI, e que restou comprovada a aquisicdo de saberes e competéncias diferenciados no
exercicio do cargo, com impactos positivos para o desenvolvimento institucional, a Comissao deliberou, por unanimidade,
pela aprovagao do Relatdrio de Avaliagdo e pela emissdo de parecer favoravel ao deferimento do pedido de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, em nivel VI, ao servidor Sabrina Fiorotti Carolino,
determinando o encaminhamento do processo a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) para adogdo das providéncias
administrativas cabiveis. 19. Processo digital n? 23068.040125/2026-31 - Silvana Medeiros Moraes - lotado(a) no(a)
Departamento de Nutrigao - SIAPE 2336052 - requerimento de concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC-PCCTAE), em nivel RSC-PCCTAE VI. Apds anadlise do requerimento, do memorial descritivo da trajetdria profissional, da
documentacdo comprobatdria apresentada e do Relatério de Avaliacdo, a Comissdo verificou que o processo atende as
exigéncias estabelecidas pelo Decreto n? 13.048/2026, tendo sido constatado o cumprimento dos requisitos previstos nos
arts. 39, 49, 59,11, 12, 13, 14 e 15, bem como a adequada aplicacdo dos critérios constantes dos Anexos | a VI do referido
Decreto. Na avaliagao dos saberes e competéncias apresentados, foram confirmadas as seguintes pontuagdes: no critério 1.3
(Participagdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissGes ou comités previstos no
ambito da administragdo publica, regularmente instituidos), 3 (trés) pontos; no critério 1.7 (Participacdo em atividade de
avaliacdo de trabalho ou atuacdo como jurado em eventos académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos), 6 (seis)
pontos; no critério 11.9 (Participacdo em programas de formacdo continuada e/ou ac¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que ndo utilizada para fins de aceleracdo da promocdo na carreira (carga hordria minima de dez horas)),
7 (sete) pontos; no critério 11.11 (Participagdo em capacitacdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino), 2 (dois) pontos; no critério V.2 (Elaboracgdo
de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe de planejamento de contratagdo), 6
(seis) pontos; no critério IV.3 (Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos de aquisi¢do, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos), 27 (vinte e sete) pontos; no critério V1.4 (Conclusdo de curso de educac¢do formal
superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a
Qualificagao — 1Q), 30 (trinta) pontos; no critério VI.10 (Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em
revista especializada, jornal cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais), 15 (quinze) pontos; e no critério
VI.11 (Apresentagdo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos), 9 (nove) pontos. O(a)
servidor(a) obteve pontuagdo total confirmada pela Comissdo de 105 (cento e cinco) pontos. Considerando que a pontuagdo
confirmada atende ao minimo exigido para a concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE VI, e
gue restou comprovada a aquisicdo de saberes e competéncias diferenciados no exercicio do cargo, com impactos positivos
para o desenvolvimento institucional, a Comissao deliberou, por unanimidade, pela aprovagdao do Relatério de Avaliagdo e
pela emissao de parecer favoravel ao deferimento do pedido de concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias
— RSC-PCCTAE, em nivel VI, ao servidor Silvana Medeiros Moraes, determinando o encaminhamento do processo a
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) para adog¢do das providéncias administrativas cabiveis. Nada mais havendo a
tratar, a Coordenadora da Comissao agradeceu a presenca de todos, encerrando a reunido as 17 horas e 15 minutos, e eu,
Luciene Oliveira Martins, designada por essa Comissdo, lavrei a presente ata, que apods lida, conferida e aprovada, vai
devidamente assinada pelos membros. Vitéria-ES, 12 de agosto de 2026.
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Data/Hora: 18/08/2026 - 09:50:50, IP: 179.102.137.154, Geolocalizagao: [-20.2948, -40.3095]
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Assinatura Eletronica Avancada (Conforme Lei n°® 14.063/20, art. 4°, II)
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ASSINADO - Graciella Pimentel Rangel Kock (graciella.rangel@ufes.br)
Data/Hora: 18/08/2026 - 09:47:06, IP: 179.102.128.221
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Assinatura Eletronica Avangada (Conforme Lei n° 14.063/20, art. 4°, II)
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Assinatura Eletronica Avangada (Conforme Lei n° 14.063/20, art. 4°, II)
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Assinatura Eletronica Avancada (Conforme Lei n°® 14.063/20, art. 4°, II)

<

ASSINADO - Luciene Oliveira Martins (luciene.martins@ufes.br)
Data/Hora: 18/08/2026 - 09:45:12, IP: 179.227.184.75

[SHA256]: 96ffebc83052cfe8al775087a7d22cbac50fbbb8bbleb50c02d406a4982fb93
Assinatura Eletronica Avancada (Conforme Lei n°® 14.063/20, art. 4°, II)
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ASSINADO - Rafael Lima De Carvalho (rafael.l.carvalho@ufes.br)
Data/Hora: 18/08/2026 - 10:10:04, IP: 200.137.65.103

[SHA256]: 3e92bd49782f04ea4006ef036b82375db45d32bcf4f744478fad9394c1737b23
Assinatura Eletronica Avangada (Conforme Lei n° 14.063/20, art. 4°, II)
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Histérico de eventos registrados neste envelope

18/08/2026 11:49:24 - Envelope finalizado por kamila.castro@ufes.br, IP 45.167.16.194
18/08/2026 11:49:24 - Assinatura realizada por kamila.castro@ufes.br, IP 45.167.16.194
18/08/2026 11:49:13 - Envelope visualizado por kamila.castro@ufes.br, IP 45.167.16.194
18/08/2026 10:10:04 - Assinatura realizada por rafael.l.carvalho@ufes.br, IP 200.137.65.103
18/08/2026 10:09:57 - Envelope visualizado por rafael.l.carvalho@ufes.br, IP 200.137.65.103
18/08/2026 09:50:50 - Assinatura realizada por andrea.monteiro@ufes.br, IP 179.102.137.154
18/08/2026 09:50:15 - Envelope visualizado por andrea.monteiro@ufes.br, IP 179.102.137.154
18/08/2026 09:47:06 - Assinatura realizada por graciella.rangel@ufes.br, IP 179.102.128.221
18/08/2026 09:47:00 - Envelope visualizado por graciella.rangel@ufes.br, IP 179.102.128.221
18/08/2026 09:45:12 - Assinatura realizada por luciene.martins@ufes.br, IP 179.227.184.75
18/08/2026 09:45:08 - Envelope visualizado por luciene.martins@ufes.br, IP 179.227.184.75
18/08/2026 09:44:42 - Assinatura realizada por kenia.rangel@ufes.br, IP 201.32.187.92
18/08/2026 09:44:41 - Envelope visualizado por kenia.rangel@ufes.br, IP 201.32.187.92
18/08/2026 09:43:35 - Envelope registrado na Blockchain por luciene.martins@ufes.br, IP 179.227.184.75
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